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:المقدمة

الاتحادةرئيسمبارك؛بنتفاطمةالشيخةلسموالكريمةالرعايةتحتالعامالنسائيالاتحادأطلق
الأسرية؛يةالتنملمؤسسةالأعلىالرئيسةوالطفولة،للأمومةالأعلىالمجلسرئيسةالعام،النسائي

تضمنت.2021-2015للفترةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالمرأةوريادةلتمكينالوطنيةالاستراتيجية
.الفرعيةو الرئيسيةالاستراتيجيةالأهدافمنحزمةعلىاشتملتالأوليةمنمجموعةالاستراتيجية

نحوتحدةالمالعربيةالإماراتدولةتوجهومعالاستراتيجيةلتنفيذالزمنيالإطارنهايةاقترابومع
منفيذهتنتمماتقييمفيالبدءالضروري منكانالمقبلة،عاماللخمسينالمستقبلاستشراف

مرسلدىالاعتبارعينفيأخذهاالواجبالتحسينمواطنلمعرفة(2021-2015)الحاليةالاستراتيجية
.المقبلةالسنواتخلالالمرأةتمكيناستراتيجية

تلكتدامةاسعلىوالحفاظللمرأةالمتحققةالانجازاتعلىالبناءالاستراتيجيةأولوياترأسعلىكان
كأول التنمويةتهامشاركنطاقتوسيعيضمنبماقدراتهابناءفيالاستمرارجانبإلىوالمكاسب،الانجازات

أفضلعميتماش ىللمرأةداعمومؤسس يتشريعيإطارإيجادجاءوقد.الاستراتيجيةأولياتمنأولية
رأسعلىيةالدولوالمعاهداتبالمواثيقالدولةالتزاماتمعويتوافقالمرأةتمكينمجالفيالممارسات
.الإنجازاتاستدامةلضمانعليهاالعملالواجبالاستراتيجيةالأهداف

(1)فيتمثلتالفرعيةالاستراتيجيةالأهدافمنمجموعةالسياقهذافيالاستراتيجيةواقترحت
جودةلهاضمنيبماللمرأةالمستجدةللاحتياجاتتلبيتهالضمانالوطنيةالتشريعاتوتطويرمراجعة
تسهيل(3)المرأةحمايةأجلمناللازمةوالإجراءاتوالقانونيةالتشريعيةالتدابيراتخاذ(2)الحياة
.العلاقةذاتالقضايافيالمختصوالدعمالقانونيةالمعرفةإلىالمرأةوصول 

أوحاديالاتالصعيدعلىسواءالمؤسساتبهقامتلماسريعةمراجعةإجراءسنحاول التقريرهذاوفي
فياعتمدوقدالجانب،هذافيالموضوعةالأهدافتحقيقيدعمبماالمدنيالمجتمعمؤسساتأوالمحلي
عبر،2020-2015الفترةخلالالمختلفةالمؤسساتقبلمنمبادراتمننشرلماالرصدالتقييمهذا

المختلفةالإعلاموسائل
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:الحكوميةوالمسرعاتالوزراءمجلسمباركة
نقطةثابةبمكانتالوزراءمجلسمباركةعلىالمرأةوريادةلتمكينالوطنيةالاستراتيجيةحصول إن

قوةلاستراتيجيةامنحتالمباركةهذهأنإذالاستراتيجية؛لتنفيذداعممؤسس يإطارتوفيرفيالانطلاقة
ومؤسساتنيالمدالمجتمعومؤسساتوالمحليةالاتحاديةللمؤسساتالمرجعيالإطارلتصبحالتنفيذ
مننسخوتوزيعتعميمتمذلكضوءوفي.المرأةوريادةتمكينلدعممبادراتإطلاقفيالخاصالقطاع

الموقععبريعالجممتناول فيوضعهاجانبإلىوالمحليةالاتحاديةالمؤسساتجميععلىالاستراتيجية
.بهاوالاسترشادالاستفادةفييرغبلمنكمرجعيةالعامالنسائيللاتحادالإلكتروني

معالدوريةالمراجعةنحوكخطوة2017أكتوبر12عقدتالتيالأول الحكوميالمسرعجلسةجاءت
علىرعالمسمخرجاتأكدتوقدإنجازه،تممارصدأهميةعلىوتحفيزهمبالدولةالعاملةالمؤسسات

بإطلاقذلكليترجمالاستراتيجيةتنفيذفيالمؤسساتجهودلحصرإلكترونيمرصدوجودأهمية
الاستراتيجيةتنفيذفيالمؤسساتجهودلرصدقسمالتتضمنالإماراتيةالمرأةموسوعة

يةالحكومالمسرعاتمنالخامسةالحزمةإطلاقوتم
يوليو13فيالعامالنسائيالاتحادمعبالشراكة

مقرفيالوزراءلمجلسالاستثنائيالاجتماعبعد2019
،حيث2018ديسمبرشهرفيالعامالنسائيالاتحاد

ممكتو آلراشدبنمحمدالشيخالسموصاحبوجه
يدبحاكمالوزراءمجلسرئيسالدولةرئيسنائب

المرأةبخاصةحكوميةمسرعاتبتأسيس،"اللهرعاه"
وريادةكينلتمالوطنيةالاستراتيجيةتنفيذلتسريع

.المرأة
للمسرعاتالخامسةالدفعةعملفرق عملت

وخاصة،حكوميةجهة30فيهاتشاركالتيالحكومية
يوم،100خلالالتحدياتمنعددإنجازعلى

مراحلةكاففيالمرأةحياةجودةعلىالتركيزتتضمن
ةخاصالزوجيةالاستشاراتخدماتوتقديمالحياة،

يصترخإجراءاتوتقليصالأولى،الزواجسنواتفي
علامةواستحداثالمبكرة،الطفولةمؤسسات

ورفعفي،والمصرالماليللقطاعالجنسينبينالتوازن 
فئةىعلالتركيزمعالهمملإصحابالتوظيفنسبة

صةالمتخصالصحيةالرعايةخدماتوتوفيرالنساء،
.الولادةبعدللمرأة
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الجنسينبينللتوازن الإماراتمجلسإنشاء
إطارتوفيرفيداعمةإيجابيةخطوةليكون 2015عامالجنسينبينللتوازن الإماراتمجلسإنشاءقرارجاء

طاعاتقكافةفيالجنسينبينالفجوةتقليص:هيالأهدافمنمجموعةعلىيعملللمرأةداعممؤسس ي
لتحقيقسعيالالجنسين،بينالفجوةمجالفيالعالميةالتنافسيةتقاريرفيالدولةمكانةتعزيزالدولة،
 المتحدةالعربيةالإماراتدولةتصنيفالقرار،صنعمراكزفيالجنسينبينالتوازن 

 
بهيُحتذىنموذجكعالميا

 الإماراتواعتبارالجنسينبينالتوازن ملففي
 
.الجنسينبينالتوازن لتشريعاتمرجعا

الإماراترؤيةر ومحاو أهدافمنلاثنينرئيسيةركيزةليمثلالجنسينبينالتوازن دليلبإطلاقالمجلسقام
مؤشرمثلهمابالمرتبطةالوطنيةالمؤشراتالدليلويدعمالمعرفي،والاقتصادالمجتمعيالتلاحمهما،2021

صَممةالوطنيةللمؤشراتدعمأداةيُعتبركماالسعادة،ومؤشرالمجتمعيالتلاحم
ُ
 الم

 
التوازن لتحقيقحديثا

هذافيأفضلءأدامؤشراتتحقيقشأنهامنالتيالمبادراتوضعمنالمؤسساتيُمَكِنحيثالجنسين،بين
.المجال

بينالتوازن مؤشراتوفقالتقدممدىالدليليقيس
:هيرئيسيةجوانبثلاثةعلىبناء  الجنسين

ي•
ّ
علياقياديةمناصبالمرأةتول

ومتخصصةتقنيةمجالاتفيتمثيلها•
ينالجنسبينالتوازن تدعمعملأماكنتهيئة•

ينبالتوازن مؤشراتمنلكلخاصمؤشرتحديدوتم
وصفبويقومقياسنطاقلهيكون بحيثالجنسين،
.المستهدفةللمواضيعالتطويرمستويات

العملورشمنسلسلةبعقدالمجلسقاموقد
إلىنالجنسيبينالتوازن ثقافةتعزيزفيالداعمة

ينالجنسبينللتوازن الوطنيالمؤشرطرحجانب
والمحليةالاتحاديةالجهاتفيفئات3لتكريم

اتالجهلتشجيعمبادراتثلاثخلالمنوالخاصة،
دولةفيالجنسينبينالتوازن لملفالداعمينوالأفراد
:وهيالمتحدة،العربيةالإمارات

نالجنسيبينللتوازن داعمةشخصيةأفضل•
للتوازن داعمةاتحاديةحكوميةجهةأفضل•
.التوازن لدعممبادرةوأفضل•
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2020-2015الفترةخلالالتشريعيةالتعديلات
أوجديدةعاتتشريإمابإصدارالاختصاصجهاتفيممثلةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالمشرعقام

بينومن.ةخاصوالمرأةعامةالمجتمعاحتياجاتلتلبيتحديثهابغيةمنهاالبعضوتعديلمراجعةإجراء
:يليمانوردطرأتالتيالتشريعيةالتعديلات

لسنة(17)رقمالقانون بمرسومالاتحاديةالحكومةفيالبشريةللمواردالاتحاديالقانون تعديل1.

.أشهرثلاثةوضعإجازةالموظفةبمنح(53)المادةتعديلتضمنوالذي،2016

لسنة(16)رقمالقانون بمرسومالسفروجوازاتالجنسيةشأنفيالاتحاديالقانون تعديل2.

:علىلتنص(10)المادةتعديلتمتحيث؛2017

عنقلتلامدةمروربعدأجنبيمنالمتزوجةالمواطنةوبناتلأبناءالجنسيةمنحيجوز •

حتىدهميلا وقتبالجنسيةمتمتعةالأمتكون أنشريطةالميلادتاريخمنسنواتست

.يذيةالتنفاللائحةتحددهاالتيالضوابطفقوالجنسية،علىالحصول طلبتاريخ

وفقاذلكو أجنبيمنوالمتزوجةالجنسيةأجنبيأبمنالمواطنةلابنةالجنسيةمنحيجوز •

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيللضوابط

بتاريخينالجنسبينالرواتبفيللمساواةنوعهمنتشريعأول إصدارمشروعالوزراءمجلساعتمد3.

دستورنافيالجنسينبينمتكافئةفرصتوفيرفياستثناءأيوجودعدميثبتمما2018أبريل10

.الجنسينبينمتكافئةوواجباتحقوق يضمنالذي
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والتيبالبشرالإتجارمكافحةبشأن2015لسنة(1)رقمالاتحاديالقانون فيالموادبعضتعديل4.

بمابالبشرالإتجارضحايالصالحجاءتفقد2006لسنة"51"الاتحاديالقانون علىتنصب

:كالآتيالتعديلاتوكانتباليرموباتفاقيةالملحقبالبشرالإتجاربروتوكول معيتماش ى

لهماالفرصةإتاحةمعيفهمانهابلغةالقانونيةبحقوقهماوالشاهدالضحيةتعريف•

.والاجتماعيةالقانونيةاحتياجاتهمعنللتعبير

أوس يالنفالعلاجلتلقىطبيةجهةأيةعلىلذلكحاجةفيأنهتبينإذاالضحيةعرض•

ماهذاو الأمرلزمإذاالنفس يأوالطبيالتأهيلإعادةمراكزأحدفيإيداعهويتمالعضوي 

يةالطبالجهةعلىبعرضهاتقوماذ..لديهاالضحيةإيداعبعدإيواءمراكزبهتقوم

النفس يالضحيةوضعكانفإنللضحيةالنفس يالدعمتقديمعلىتعملكماالمختصة

 يتمذلكفإنالمختصةالطبيةالجهةعلىالعرضيتطلب
 
.فورا

ذلكلحاجةفيأنهتبينإذاأخرى معتمدةجهةأيةأوالإيواءمراكزأحدفيالضحيةإيداع•

زمراكإلىالضحاياالجهاتهذهتحيلإذالقانون إنفاذجهاتمنيتمالذيالأمروهذا

.الإيواء

إليهاحاجةفيكانامتىوالشاهدللضحيةاللازمةالأمنيةالحمايةتوفير•

وبناءلكذالمحاكمةأوالتحقيقاقتض ىإذاالدولةفيبالبقاءوالشاهدللضحيةالسماح•

الحالحسبالمحكمةأوالعامةالنيابةمنأمرعلى
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شرعيةامةبإقيتمتعون لابالبشرالإتجارضحاياإيواءإيواؤهميتمالذينالضحايامعظم•

 لهمقامةالااستخراجيتموبالتاليالعملبغرضزيارةبتأشيراتيأتون بلالدولة،في
 
لاحقا

التأشيرةوتنتهيوضعهمقانونيةعلىالعملقبلاستغلالهميتمبليحدثلاالذيالأمر

لذلكياحة،السبغرضبتأشيرةالأخرالبعضيأتيوقدمخالفينويصبحون بهاأتواالتي

راءاتالإجفيونصتالوضعهذابالبشرالإتجارجرائملمكافحةالوطنيةاللجنةراعت

منالضحاياعفاءإيتمبأنالاستراتيجيينالشركاءدور تحددوالتيأصدرتهاالتيالتنظيمية

إجراءاتيتنتهأنإلىالدولةفيالشرعيةغيرالإقامةبسببعليهمتترتبقدرسومأية

مانعةمعدموبموجبالتقاض يإجراءاتانتهاءقبللرغبتهموفقايغادرونقدالتقاض ي

القانون إنفاذجهةقبلمنوذلكللتقاض يلاحقةمراحلأيةفيلهمالحاجةبعدم

.المختصة

يكون و أتعابهالمحكمةوتقرر طلبهعلىبناءللضحيةمحامبندبالمحكمةقيامجواز•

التيكمةالمحمنلهتعطىشهادةبموجبالأتعابصرفويتمنهائياالشأنهذافيقرارها

.الأتعابتسدد

رقمالاتحاديالقانون أحكامبعضبتعديل،2019لسـنة(6)رقـماتحاديبقانون مرسومصدور 5.
بينالتمييزيحظر"انه(7)المادةفينصوالذيالعملعلاقاتتنظيمشأنفي1980لسنة(8)

علىالحصول فيبالمساواةالمساسأوالفرصتكافؤإضعافشأنهمنيكون الذيالأشخاص

المهاماتذالأعمالفيبينهمالتمييزيحظركمابحقوقها،والتمتعفيهاوالاستمرارالوظيفة

إنهاءالعمللصاحبيجوز لا"ذاتهاالتعديلاتمن(30)المادةنصتكما"الواحدةالوظيفية

فيتعسفياالحالةهذهفيالخدمةإنهاءويعتبرحملها،بسبببذلكإنذارهاأوالعاملةالمرأةخدمات

"ذاتهالقانون من(122)المادة

رقمالاتحاديالقانون أحكامبعضبتعديل2020لسنة(6)رقماتحاديبقانون المرسومصدور 6.

أنعلىالأولىالمادةنصتحيثالتنفيذ؛حيزالعملعلاقاتتنظيمشأنفي1980لسنة(8)

العملعلاقاتتنظيمبشأن1980لسنة(8)رقمالاتحاديالقانون من(32)المادةبنصيستبدل

قيمةذيآخرأوالعمل،بذاتتقومكانتإذاالرجللأجرالمماثلالأجرالمرأةتمنح»الآتيالنص

توطينوالالبشريةالمواردوزيرمناقتراحعلىبناء-الوزراءمجلسمنبقرارويصدرمتساوية،

.«المتساويةالقيمةذيالعمللتقييماللازمةوالمعاييروالضوابطالإجراءات

العنفالقانون عرفتحيثالأسري العنفبشأن2019لسنة(10)اتحاديبقانون مرسومصدور 7.

فيمنوأالأسرة،أفرادأحديرتكبهتهديدأوإيذاءأوإساءةأيمنالأسرةأفرادحمايةبأنهالأسري 

أذىهعنوينتجمسؤولية،أوسلطةأووصايةأوولايةمنلهمامتجاوزامنهاآخرفردضدحكمهم

.نفس يأومادي
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:هيالأسري،العنفمنأشكالستةالقانون بينوقد

الجسديالعنف•

اللفظيالعنف•

المعنوي أوالنفس يالعنف•

الجنس يالعنف•

الاقتصاديالعنف•

الإهمال•

 لحمايتهمالهمموأصحابوالرجلوالمسنوالطفلالمرأةالقانون يخدم
 
فالعنمنجميعا

فياملةالعالمؤسساتفيالعملوآلياتإجراءاتالسياسةتنظمكما.أشكالهبشتىوالإيذاء

تعملكماالدولة،قطاعاتبينالمؤسساتبينالأدوارتكاملمنوتعزز الأسري،العنفمجال

فيساهميمرجعيإطاروجودفييساهمبماوعناصره،وأشكالهبهالخاصةالمفاهيمتوحيدعلى

.الأسري بالعنفالمرتبطةالقضايالمعالجةوالمبادراتالنتائجاستخلاص

فييةبالمشروعالتذرعيمنعمماللزوجةالزوجتأديببشأنالعقوباتقانون من(53)المادةالغاء8.

.المنزليالعنفقضايا

نظمحيثالإنجاب؛علىالطبيةالمساعدةشأنفي2019لسنة(7)رقمالاتحاديالقانون صدور 9.

رأةالموحمايةالإنجاب،علىالطبيةالمساعدةتنقيةمجالفيالعملمزاولةمهنةالقانون هذا

دةللمساعالعلميةالوسائلأحدثاستخداموضمانالقانونيةغيرالممارساتمنوالمجتمع

الإنجابعلىالطبية

رقمالاتحاديالقانون أحكامبعضبتعديل،2019لسـنة(8)رقـماتحاديبقانون مرسومصدور 10.
"أنعلىنصتالتي(30)المادةتعديلذلكبينمنالشخصية،الأحوالشأنفي2005لسنة(28)

لا(2)رعا،شيبلغلملمنعشرالثامنةتمامالبلوغوسنوالبلوغبالعقلالزواجأهليةتكتمل(1)

 عمره،منعشرةالثامنةيكملولمشرعابلغمنيتزوج
ّ
مجلسمنقراربهايصدرضوابطوفقإلا

"العدلوزيرمناقتراحعلىبناءالوزراء

بقانون المرسومأحكامبعضتعديلبشأن،2019لسـنة(11)رقـماتحاديبقانون مرسومصدور 11.

كلهبأنالتمييزبتعريفوذلكوالكراهية،التمييزمكافحةبشأن2015لسنة(2)رقماتحادي

اوعقيدةالأوالدينأساسعلىالجماعاتاوالأفرادبينتفضيلأواستثناءأوتقييدأوتفرقة

.الجنسأوالنوعأوالاثنيالأصلأوالعرق أوالطائفةأوالملةأوالمذهب
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البيئةضمنتتفقدبالمرأةالمتعلقةالمسائلعلىمباشربشكلتؤثرالتيالبنودتلكجانبإلى7.

نميتجزألاجزءباعتبارهاالمرأةحياةجودةتمسالتيالتحديثاتمنمجموعةالتشريعية

:التالينودالتشريعاتهذهبينومنالمجتمع؛منظومة

الهدفالمجالالقانون #

لسنة(10)رقمالاتحاديالقانون 1

الغذاءسلامةبشأن2015

المتداول الغذاءوملائمةسلامةضمانصحي

الحدو المستهلكصحةوحمايةومراقبته

بالغذاءالمرتبطةالمخاطرمن

2016لسنة3رقمالاتحاديلقانون 2

الطفلحقوق بشأن

لىعوالأمانالحياةفيالطفلحقضمانأمنياجتماعي

هوتطور لنموهالدولةوكفالةنفسه،

ورعايته

لسنة8رقماتحاديبقانون مرسوم3

الموادقانون تعديلبشأن2016

المخدرة

المخدراتمنحمايةاجتماعيأمني

2016لسنة12رقماتحاديقانون 4

رقماتحاديبقانون المرسومبتعديل

مكافحةشأنفي2012لسنة(5)

المعلوماتتقنيةجرائم

إلكترونيةحمايةأمني

(18)رقماتحاديبقانون مرسوم5

القراءةشانفي2016لسنة

المجتمعفيالقراءةتمكينثقافي

منالوزاريةالقراراتمنمجموعة6

اييسوالمقللمواصفاتالإماراتهيئة

رقمقانون الاتحاديللقانون المنفذة
سلامةشأنفي2018لسنة10

المنتجات

تلمنتجاالقياسيةمواصفاتتوفيرصحي

الأطفال،ألعابغذائية،كهربائية،

وغيرهابالبشرةالعناية

لسنة3رقمالوزراءمجلسقرار7

التصنيفاعتمادبشأن2018

أصحاب)للإعاقاتالموحدالوطني

الدولةفي(الهمم

ودةجلضمانللإعاقاتتعريفاتتقديمصحي

المقدمةالخدمات
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الهدفالمجالالقانون #

(13)رقمالتطوعيالعملقانون 8

يالتطوعالعملشأنفي2018لسنة

العملثقافةوتعزيزوتشجيعنشراجتماعي

زوتعزيبأهميتهوالتوعيةالتطوعي

المجتمعيةالمشاركة

2019لسنة(9)رقماتحاديقانون 9

المواطنينكبارحقوق بشأن

وق بالحقالمواطنينكبارتمتعضماناجتماعي

الرعايةوتوفيروالحرياتالأساسية

صحيوالوالاجتماعيالنفس يوالاستقرار

لهم

لسنة(27)رقمالوزراءمجلسقرار10

بعدعنالعملنظامبشأنم2020

الاتحاديةالحكومةفي

نللموظفيمتعددةعملخياراتتوفيراقتصادي

بينالتوازن لتحقيقعملهم؛وجهات

فيريؤثالابماالشخصيةوالحياةالعمل

العملجهةفيالأهدافتحقيق

لسنة(33)رقمالوزراءمجلسقرار11

أحكامبعضتعديلبشأن2020

تحاديالاللقانون التنظيميةاللائحة

قانون بشأن1992لسنة(11)رقم

المدنيةالإجراءات

اج/اقتصادي

تماعي

الحقوق وضمانالمعاملاتتسهيل


