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  دولة الإمارات العربیة المتحدة
  الاتحاد النسائي العام

 
                         المرأة وتكنولوجیا المعلومات والاتصالات

             في     
     دولة الإمارات العربیة المتحدة

  
والدولة , 1971منذ أن أُعلن عن تكوین دولة الإمارات العربیة المتحدة في الثاني من دیسمبر 

اھتمام كبیر بالموارد البشریة المواطنة الذكور والإناث على حد سواء من حیث الإعداد تولي 
وطوعت التكنولوجیا بمختلف أشكالھا وأنواعھا لتخدم قضایا المرأة في , والاستخدام والتمكین

الإمارات وأوجدت مناخ قانوني واجتماعي واقتصادي یمكن المرأة من الولوج في تكنولوجیا 
  .والاستفادة من طاقاتھا المتاحة والكامنة, والاتصالات دون معوقاتالمعلومات 

  :بناء القدرات في تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات: أولاً
 :  التعلیم- 1
  
 : الإرشاد الأكادیمي المبكر للطالبات في المدارس-أ

  
ات الحكومیة تنفذ إدارة القبول بوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي وبالتنسیق مع الجامع  

زیارات مستمرة لمدراس الثانویة العامة الحكومیة وتنظم ورش عمل عدیدة ومحاضرات وجلسات 
وذلك , متخصصة ینفذھا متخصصون في الإرشاد الأكادیمي الذي یسبق التحاق الطلبة إلى الجامعات

اض التحولات وعادة ما یتم استعر, لتعریفھم بالتخصصات المتاحة وشروط الالتحاق بھا ومتطلباتھا
اد أكادیمي متخصص في كما یوجد إرش. البنیویة في سوق العمل وتأثیرھا على اختیارات الدراسة

 الالتحاق بھا لتوجیھ الطلبة للتخصصات التي تناسب میولھم وتوافق متطلبات سوق دالجامعات عن
تخصصات وھو یمثل عرض لسنوات مختارة لرغبات الطلبة لل) 1(یتضح من الجدول رقم . العمل

إذ یلاحظ وجود رغبة شدیدة للطالبات للالتحاق في تخصصات تكنولوجیا , في الجامعات الحكومیة
إذ بلغ عدد الراغبات في دراسة تكنولوجیا , المعلومات والاتصالات مقارنة بأقرانھم من الطلاب

 الإجمالي للطالبات من%  85 طالب  وبنسبة بلغت نحو 49 طالبة مقارنة بنحو 272الاتصالات نحو 
 طالبة یرغبن في دراسة تكنولوجیا 558وارتفع العدد المطلق للطالبات لیصل إلى . 1998في عام 

 وبفارق ینقص 2006من الإجمالي في عام % 80 طالب وبنسبة بلغت 137الاتصالات مقارنة بنحو 
  في دراسة وتبقى رغبة طالبات السنة النھائیة في مرحلة الثانویة. 1998بنحو خمس نقاط عن عام 

 طالبة 2118إذ بلغ عدد الراغبات نحو , تكنولوجیا المعلومات عالیة مقارنة مع أقرانھن من الذكور
وتبقى الرغبة عالیة . 2001من الطلاب في عام 933من الإجمالي مقارنة بنحو % 69وبنسبة بلغت 

%  63بة بلغت نحو  طالبة وبنس2035لدراسة تكنولوجیا المعلومات عند الطالبات لیصل عددھن إلى 
  .   2006 طالب في عام 1205من الإجمالي مقارنة بنحو 
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  اختیار الطلبة للدراسة في مؤسسات التعلیم العالي الحكومي في الفترة من ) 1(جدول 
  2006,2004,2001,1998للسنوات         

   الجامعة الكلیة  2006   2004     2001      1998      
 إناث ذكور إناث ذكور ناثإ ذكور إناث ذكور

 الآداب  671 211  819 299 1134 333 1226 272  الإمارات
 140  160  66  366  زاید

 657 537 396 414 293 426 300 510 الإمارات
 516  296  135 - 684 - زاید

 الإدارة

 1357 1196 1093 1065 856 838 827 910 التقنیة
تكنولوجیا  198 - 260 - 116 - 207 - زاید

 360 137 307 102 246 112 65 49 التقنیة الاتصالات 
 452 65 706 122 627 108 680 95  الإمارات

 210 - 134 - 113 - 335 - زاید
  التربیة

 410 - 504 - 248 - - -  تقنیة
 الھندسة 323 696 163 534 156 425 99 469 الإمارات 

 129 927 - 754 - 573 - 550 تقنیة
نظم 

 الأغذیة
 152 30 60 37 30 55 13 23 الإمارات

العلوم  134 - - - - - - - زاید
 230 12 - - - - - - تقنیة الصحیة

 370 238 509 335 437 236 - - *الإمارات
 340 - 448 - 425 - 382 - زاید

تكنولوجیا 
  المعلومات

 1325 967 1557 1109 1256 697 - - تقنیة  
دراسات 
 إسلامیة

 264 419 222 421 288 361 101 278 الإمارات

 516 200 458 162 479 163 360 167 الإمارات الطب
 152 26 249 36 293 39 407 66 الإمارات العلوم

, ھندسة الشبكات, نظم المعلومات, ھندسة نظم الحاسب الآلي, التخصصات المطروحة ھي علوم الحاسب الآلي* 
  . الآليھندسة برامج الحاسب

 .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي, مكتب القبول: المصدر
   

 : مادة الحاسب الآلي أساسیة في مناھج التعلیم قبل الجامعي والجامعي-ب
  

اھتمت الدولة بالتعلیم وأصبح التعلیم العام إلزامي على كل مواطن وضمنت لكل مواطن من الجنسین 
والتطور في أعداد الطلبة من الذكور والإناث یوضح ,  العاممقعد دراسي في جمیع مراحل التعلیم

عدد الذكور والإناث المقیدین في التعلیم ) 2(إذ یوضح الجدول رقم , مدى اھتمام الدولة في التعلیم
العام في القطاعین الحكومي والخاص والمفارقة الغریبة أن نسبة الإناث للذكور المواطنین المقیدین 

للذكور المواطنین في العام الدراسي % 53,3للإناث مقابل % 46,7ي بلغت في التعلیم الحكوم
إلا أن ما یلاحظ ویقلل من القلق تجاه ذلك الانخفاض في نسبة الإناث المواطنات في . 2003/2004

التعلیم العام الحكومي ھو ارتفاع نسبة الإناث مقارنة بالذكور في التعلیم الخاص إذ بلغت نسبة الإناث 
  .2003/2004للذكور في العام الدراسي % 48,7مقارنة  بنحو % 51,3نحو 

  

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 3

  
  أعداد الطلبة في التعلیم الحكومي والخاص حسب النوع والمرحلة  ) 2(جدول 

  2003/2004                            التعلیمیة  للعام الدراسي 
نوع  المجموع الثانوي الأساسي ریاض الأطفال

 التعلیم
 النوع

 % العدد % العدد % العدد % العدد
 48,7 142,285 45,3 29,505 49,7 101,884 49,0 10,896 ذكور
 51,3 149,929 54,7 35,690 50,3 102,916 51,0 11,323 إناث

  خاص

 100,0 292,214 22,3 65,195 70,1 204,800 7,6 22,219 مجموع
 53,3 168,370 53,0 19,658 53,5 119,344 34,5 29,368 ذكور
 46,7 147,427 47,0 17,426 46,5 103,588 65,5 55,781 إناث

 حكومي

 100,0 315,797 11,7 37,084 70,6 222,932 27,0 85,149 مجموع
 51,1 310,655 48,1 49,163 51,7 221,228 37,5 40,264 ذكور
 48,9 297,356 51,9 53,116 48,3 206,504 62,5 67,104 إناث

 المجموع

 100,0 608,011 16,8 102,279 70,3 427,723 17.7 107,368 مجموع
   تقریر الموارد البشریة، وتوظیف الموارد البشریة الوطنیةھیئة تنمیة: المصدر

  .2005            في دولة الإمارات العربیة المتحدة 
  : مادة تقنیات المعلومات في مناھج وزارة التربیة والتعلیم-  - 1

 1999/2000بیة والتعلیم بتدریس مادة تقنیات المعلومات في العام الدراسي      بدأ ت وزارة التر
 في التعلیم 2000/2001وفي العام الدراسي , بالمرحلة الثانویة للصفین العاشر والحادي عشر

ووضعت معاییر للتدریس حیث خصصت جھاز حاسوب لكل طالب في . الأساسي الحلقة الثانیة
وحددت , )9 - 6(وب لكل طالبین في التعلیم الأساسي الحلقة الثانیة المرحلة الثانویة وجھاز حاس

وخصصت حصتین متتالیتین .  جھاز حاسوب لكل مختبر17الطاقة الاستیعابیة لكل مختبر بـ  
أما للتعلیم الأساسي الحلقة الثانیة ,  دقیقة للمرحلة الثانویة وھي مادة نجاح ورسوب90أسبوعیاً مدتھا 

وتتجھ الوزارة .  دقیقة وھي لیست مادة رسوب45احدة في الأسبوع مدتھا فخصصت حصة و) 6-9(
إلى تعمیم التجربة بشكل تدریجي إذ وضعت في خطتھا تدریس مادة تقنیة المعلومات للحلقتین الرابعة 

  .2006/2007والخامسة في العام الدراسي 
  :حكومي مساقات  تقنیة المعلومات الأساسیة في مؤسسات التعلیم العالي ال–2

تطرح مؤسسات التعلیم العالي الحكومي ممثلة بجامعة الإمارات العربیة المتحدة وجامعة   
زاید وكلیات التقنیة العلیا مساقات المھارات الأساسیة من ضمنھا مساقین في تقنیة المعلومات 

وخصصت ساعة ونصف معتمدة لكل واحد منھم أما الدراسة الفعلیة لھم فھي أربع ساعات ونصف 
الطالبة في / وتعتبر مساقات إجباریة وبدون اجتیازھا بنجاح لا یقبل الطالب, أسبوعیاً لكل مساق

  . المؤسسة
إلى تمكین الطلبة من الاستعداد لدراسة ) 1(أساسیات تقنیة المعلومات " ویھدف مساق   

واستعدادھم , سبوزیادة قدراتھم في الحا, مفاھیم تكنولوجیا المعلومات واستخدام التطبیقات المختلفة
  :للدراسة في الكلیة المعنیة ویغطي المساق المواد التالي ذكرھا

  .المبادئ الأساسیة لتكنولوجیا المعلومات - 1
  .وتنظیم الملفات, استخدام نظام التشغیل - 2
 .تعلم الاستخدام الفعال لبرمجیات معالجة الكلمات - 3
 .تعلم استخدام وتكوین البرمجیات الخاصة بالعرض - 4

, فیھدف إلى استكمال المنھج الذي یتكون من سبعة أجزاء) 2(ساسیات تقنیة المعلومات أ" أما مساق 
ویتم استكمال الأجزاء الثلاثة في ھذا المستوى وبالتالي , تمت دراسة أربعة منھا في المستوى الأول
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ویغطي ) ICDL(یصبح الطالب مؤھلاً على الحصول على الشھادة الدولیة لاستخدام الحاسوب
 :المواد التالیةالمساق 

  .وقواعد تحلیلھا, والرسوم البیانیة, تعلم وتطویر استخدام الجداول الإلكترونیة - 1
  .تصمیم وتخطیط قواعد البیانات البسیطة وكذلك الاستعلام عن المعلومات وتعدیلھا - 2
 .واستخدام البرید الإلكتروني, وكیفیة البحث, تعلم استخدام شبكة المعلومات - 3

ن من شروط الالتحاق بجامعة الامارات العربیة المتحدة وجامعة زاید وكلیات  تجدر الإشارة إلى أ
التقنیة العلیا أن یكون لدى كل طالب وطالبة حاسب آلي محمول وتقدم تلك المؤسسات للطلبة غیر 

 .   القادرین على شراء الحاسوب الآلي المحمول مساعدات مالیة تعینھم على شراؤه
العالي والبحث العلمي اھتماماً كبیراً بشروط القبول وأتاحت فرصاً  كما أولت وزارة التعلیم 

متكافئة للجنسین من المواطنین خریجي الثانویة العامة وكذلك  بتطویر العملیة التعلیمیة التي أخذت 
تعتمد اعتماداً كبیراً على التقنیات الحدیثة في التدریس  واستخدام تكنولوجیا المعلومات في المدارس 

اھد والكلیات والجامعات وأنشأت أقسام وكلیات في التعلیم الجامعي لتدریس تخصص الحاسوب والمع
بل تقدمت المرأة الإماراتیة , بفروعھ المختلفة وأتاحت للجمیع الاستفادة من ھذا التعلیم دون تمییز

  : على الرجل في التعلیم الجامعي ویدعم ذلك ما ھو موضح في الجدول التالي
  

  لذكور والإناث من المواطنین المسجلین في التعلیم العاليا) 3(جدول   
  2005/2006الحكومي في عام         

       المؤسسة          إناث         ذكور
     % العدد   % العدد

 المجموع

 14,984 %78,7  11,794 %21,3 3,190 جامعة الامارات
 3,014 %100 3,014 -    -     جامعة زاید
 16,338 %60,6 9897 %39,4 6,441 قنیة العلیاكلیات الت

 614 %28,5 175 71,5 439 بعثات التعلیم العالي
 34,950 %71 24,880 %29 10,070 المجموع الكلي

 .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي, مكتب القبول: المصدر
  

   34,950 الحكومي  بلغ نحو أن عدد الطلبة المقیدین في التعلیم العالي) 3(   یتضح من الجدول رقم 
 طالبة وبنسبة 24,880 كان نصیب الطالبات منھ نحو 2005/2006طالب وطالبة في العام الدراسي 

من الإجمالي مما یعني أن الإناث یشكلن الغالبیة العظمى في التعلیم العالي  % 71بلغت نحو 
وقات الاجتماعیة التي قد تقف وھذا مؤشر یوحي بأن المع, 2005/2006الحكومي في العام الجامعي 

ویبین الجدول أیضاً . حائلاً أمام التعلیم العالي للفتاة غیر موجودة ونستطیع أن نقول أنھا قد اختفت
حیث بلغت نسبة الإناث المسجلات في , التفوق العددي للإناث على الذكور على مستوى المؤسسة 

في جامعة زاید وھي % 100و, لي الطلبةمن إجما% 78,7جامعة الامارات العربیة المتحدة نحو 
من الطلبة المسجلین في كلیات التقنیة العلیا ھم من الإناث % 60,6ونحو , مخصصة لتعلیم الإناث

وھذه إشارة واضحة إلى أن التخصصات التطبیقیة لم تعد حكراً على الذكور بل اقتحمت من الإناث 
  .وبأعداد كبیرة

بأن الإناث ینافسن الذكور منافسة حادة في جمیع التخصصات وھذا الاتجاه یقودنا إلى القول   
زیادة عدد الإناث ) 4(إذ یشیر الجدول رقم , وخاصة في مجال تكنولوجیا المعلومات والاتصالات
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حیث , المنتسبات إلى مؤسسات التعلیم العالي لدراسة تخصص تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات
حقات في تخصص تكنولوجیا المعلومات في جامعة الامارات بلغت نسبة الإناث المواطنات الملت

 وھي نسبة عالیة جداً بالرغم من سیاسة 2005من إجمالي الطلبة في عام % 81العربیة المتحدة نحو 
أما في تخصص الاتصالات في كلیات التقنیة العلیا فتبقى النسبة أیضاً , القبول المتكافئة في الجامعة

جدیر بالذكر ھنا أن كلیات التقنیة العلیا . 2005من إجمالي الطلبة في عام % 68عالیة إذ بلغت نحو 
منتشرة في جمیع إمارات الدولة والدراسة فیھا مجاناً والفرصة فیھا متاحة لجمیع المواطنین خریجي 

أما جامعة زاید فھي جامعة تخصص للإناث فقط وتطرح تخصص نظم . الثانویة العامة بدون قیود
ویلعب قطاع التعلیم العالي الخاص ,  طالبة مسجلة في ھذا التخصص120ناك نحو المعلومات فھ

 طالبة تدرس 450دوراً مھماً في دفع الإناث إلى الاستفادة من الفرص المتاحة لھن وھناك نحو 
  .   تخصصات مختلفة في تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات

  
 في الجامعات                      الذكور والإناث المواطنین المقیدین) 4(جدول رقم 

  2005                    حسب التخصص في عام   
  الجامعة الجامعات الخاصة كلیات التقنیة جامعة زاید جامعة الإمارات 

 إناث إناث ذكور إناث ذكور  إناث ذكور التخصص
تكنولوجیا 
 الاتصالات

- -  -  -   20 53 452 

تكنولوجیا 
 المعلومات

170 725  -  -   45 227   28 

 70 -    -      120  -  - - نظم المعلومات
 لا توجد بیانات -    79 - -  764 646 الھندسة
 لا توجد بیانات 162 104 281 - 1,568 738 الإدارة

تكنولوجیا 
 *الاتصالات

- - - - 105 210 - 

 - 59 934 - - - - *ھندسة تكنولوجیا 
تكنولوجیا 
 *المعلومات

- - - - 1,099 1,762 - 

 - 2,308 1,012 - - - - *الإدارة
 - - 68 - - - - **ھندسة تكنولوجیا

تكنولوجیا 
 **المعلومات 

- - - - 124 188 - 

 - 332 40 - - - - **الإدارة
  ).ثلاث سنوات(والدبلوم العالي) سنتان(شھادة الدبلوم * 

  ).سنة واحدة(شھادة إنجاز** 
  وزارة   ,2005التقریر السنوي ,برامج التعلیمیة ومعادلة الشھاداتإدارة ال: المصدر

  .            التعلیم العالي والبحث العلمي
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 : البعثات الخارجیة- ج 
  
 : إدارة البعثات والعلاقات الثقافیة الخارجیة بوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي- 1
  

د سواء فرص التعلیم الجامعي والدراسات تتیح الدولة للمواطنین الذكور والإناث على ح
وتتولى إدارة البعثات والعلاقات الثقافیة الخارجیة في وزارة , العلیا بمختلف برامجھا في الخارج

وھناك مؤسسات , التعلیم العالي والبحث العلمي إرسال الطلبة للدراسة في الخارج وعلى نفقة الدولة
لجنة البعثات في دیوان رئیس الدولة , ة في الخارج مثلأخرى تمنح المواطنین منح دراسیة للدراس

الطلبة المبعوثین من وزارة التعلیم العالي والبحث ) 5(یوضح جدول رقم . وجھاز أبوظبي للاستثمار
إذ یلاحظ أن البعثات , العلمي لدراسة علوم الحاسوب في الخارج حسب الدرجات العلمیة والنوع

  .  درجات العلمیة البكالوریوس والماجستیر والدكتوراهشملت الذكور والإناث في جمیع ال
 

الطلبة المبعوثین من وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي لدراسة ) 5(جدول رقم 
  علوم الحاسوب  في الخارج  حسب الدرجة العلمیة والنوع  للفترة 

 2005 -1999                                من 
  

       الدرجة العلمیة                
    دكتوراه    ماجستیر    بكالوریوس

         المجموع        
 

 السنة

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1999 11 2 2 3 1  - 14 5 19 
2000 16 8 3 1 1 1 20 10 30 
2001 19 4 2 3 - - 21 7 28 
2002 20 8 3 5 - 1 23 14 37 
2003 30 5 4 4 1 - 35 9 44 
2004 31 6 7 3 - 2 38 11 49 
2005 50 9 17 5 4 4 71 18 89 

التقریر الإحصائي لإدارة              , إدارة البعثات والعلاقات الثقافیة الخارجیة: المصدر
 .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي, م2005 -1999البعثات من عام 

  
 :تحدة جامعة الإمارات العربیة الم– 2
  

دأبت جامعة الإمارات العربیة المتحدة منذ تأسیسھا على استقطاب الطلبة من الجنسین   
المتمیزین في التعلیم الجامعي من المواطنین لتعیینھم معیدین وإرسالھم لدراسة الماجستیر والدكتوراه  

ي كلیة تقنیة أن عدد المعیدین ف) 6(ویلاحظ من الجدول . في الخارج لیعودوا بعدھا للعمل فیھا
من الإجمالي % 29مثل الإناث نسبة , 2002/2003 معیدین في العام الجامعي 7المعلومات قد بلغوا 

 .وتخصصن في علوم الحاسب الآلي
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المعیدین المواطنین في جامعة الامارات العربیة المتحدة في تخصص ) 6(جدول 

  2002/2003تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات في العام الجامعي 
                النوع                        %            النوع

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور التخصص
 100,0 - 100,0 2 - 2 ھندسة حاسوب

 100,0 60,0 40,0 5 2 3 علوم الحاسب الآلي
 100,0 71,0 29,0 7 2 5 المجموع
  ,2003 - 2003 الإحصائي السنوي الكتاب, وحدة الدراسات المؤسسیة: المصدر

 .            جامعة الامارات العربیة المتحدة
  
 :  مؤسسات التعلیم العالي الخاص وبرامج تكنولوجیا المعلومات والاتصالات-د
  

وتمنح تسھیلات كبیرة , تشجع دولة الإمارات العربیة المتحدة التعلیم الخاص بأنواعھ المختلفة
لكي تمارس نشاطھا بما یتوافق مع متطلبات وزارة التعلیم العالي والبحث لمؤسسات التعلیم العالي 

وانتشرت في الدولة كلیات وجامعات أھلیة وأجنبیة عدیدة  أتاحت فرص عدیدة للمواطنین . العلمي
الجامعات الأھلیة والأجنبیة وبرامج ) 7( یوضح جدول رقم . وغیر المواطنین الذكور منھم والإناث

إذ یلاحظ أن تلك المؤسسات متجھة في برامجھا , علومات والاتصالات التي تطرحھاتكنولوجیا الم
إلى سوق العمل المتطور في دولة الإمارات والذي یعتمد على رأس المال المكثف الذي یتطلب 

 .مھارات تقنیة عالیة إضافة إلى ما تعانیھ الدولة من شح في الأیدي العاملة المواطنة
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  برامج تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في مؤسسات         ) 7( جدول رقم 
  في مؤسسات التعلیم العالي الخاص      

                                التخصص
ھندسة  نظم معلومات 

 الاتصالات
ھندسة الحاسب 

 الآلي
علوم الحاسب 

 الآلي
تكنولوجیا 
 المعلومات

      √       √       √      √       √ جامعة عجمان
 الجامعة 

الأمریكیة في 
 الشارقة

√        √       √        

        √       √   جامعة الشارقة
الجامعة 

الأمریكیة في 
 دبي

  √        √      

البریطانیة في 
 دبي

    √      
        √    جامعة أبوظبي
        √       √   جامعة الاتحاد
           √ جامعة الحصن
جامعة العین 

للعلوم 
 والتكنولوجیا

√        √       √       √      

        √       √        √ جامعة الغریر
           √ كلیة الأفق
كلیة دبي 
 التطبیقیة

√         √        
الكلیة الأمریكیة 

 في دبي
    √      

جامعة ولونغونغ 
 في دبي

    √       
        √    كلیة الحاسوب 
        √       كلیة الخوارزمي

كلیة الإمارات 
 للتكنولوجیا

√           
      √     كلیة سیسكومس

  وزارة, م2005التقریر السنوي , إدارة البرامج التعلیمیة ومعادلة الشھادات: المصدر
  .             التعلیم العالي والبحث العلمي
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  : الرخصة الدولیة لقیادة الحاسبات- ـ ھ

وتثبت أن حاملھا یتمتع بقدر , الرخصة الدولیة لقیادة الحاسبات ھي شھادة معترف بھا دولیاً  
وتجیز لحاملھا العمل في مجال تطبیقات الحاسبات محلیاً , جید من المعرفة بتكنولوجیا المعلومات

 منطلق الرغبة في إنشاء مجتمع المعلومات ویأتي اھتمام الحكومة بھذه الرخصة من. وعالمیاً
لذلك منحت وزارة التعلیم . الإماراتي ورفع الجودة والمھارات اللازمة للمواطنین في مختلف مواقعھم

العالي والبحث العلمي مؤسسة الرخصة الدولیة لقیادة الحاسب الآلي لمجلس التعاون الخلیجي رخصة 
لقد انتشرت تلك الخدمة في مختلف إمارات الدولة , الحاسوبتھدف إلى منح الشھادة الدولیة لقیادة 

وقد انتسب إلى ھذه , مسھلة بذلك وصول المواطنین إلیھا بدون عوائق وبتكلفة مجزیة, ومناطقھا
الرخصة عدد كبیر من الذكور والإناث فمنھم من حصل علیھا ومنھم من مستمر في الدراسة 

إذ بلغ عدد الإناث اللاتي حصلن , ي برنامج الرخصةیوضح عدد الدارسین ف)  8( والجدول رقم 
من إجمالي الشھادات في عام % 37 امرأة وبنسبة بلغت نحو 10,751على رخصة قیادة الحاسوب 

 امرأة  مقیدات في برنامج الرخصة وبنسبة 10,265وھناك نحو . للرجال% 63 مقارنة بنحو 2005
 یكون مجموع عدد النساء اللاتي حصلن وبھذا. 2005من الإجمالي في عام % 25بلغت نحو 

والمتوقع حصولھن على الرخصة الدولیة لقیادة الحاسوب في دولة الإمارات العربیة المتحدة ننحو 
  . امرأة21,016

  
  عدد الخریجین والمقیدین في الرخصة الدولیة لقیادة الحاسبات  ) 8(جدول 

  .2005                                حتى نھایة عام 
      الشھادة  

 النوع    
 المجموع المقیدین الخریجین

 49,438 30,795 18,643 الذكور
 21,016 10,751 10,751 الإناث

 70,454 41,060 29,394 المجموع
  دولة الإمارات , دبي, ICDL GCC Foundation:    المصدر

 
  :   مركز المعلومات للتدریب التقني- و

للتدریب التقني في مقر الاتحاد النسائي العام  في أبوظبي بتوجیھ من سمو أنشئ مركز المعلومات 
لیعنى بتدریب وتأھل النساء في مجال تكنولوجیا , 2000فاطمة بنت مبارك في عام / الشیخة

وخصص لھ مبنى مستقل وجھز بأحدث الوسائل والأجھزة والطاقم الإداري , المعلومات والاتصالات
ز دورات مختلفة في علوم الحاسوب واستھدفت الإناث القاطنات في إمارة لقد عقد المرك. والفني

 إلى 2000 طالبة في الفترة ما بین 489 دورة تدریبیة واستھدفت نحو 96أبوظبي وبلغ عددھا نحو 
2005.  

  : مختبرات الحاسب الآلي والإنترنت للمكفوفات-
فأولت ذلك اھتماماً كبیراً ,  فة في المجتمعلم تغفل الدولة الحاجة الملحة لإدماج قضایا المرأة الكفی

وأسست مركز متخصص لتعلیم وتدریب ذوي الاحتیاجات الخاصة من المكفوفات على استخدام 
تولت الھیئة العامة للمعلومات بالدولة بالتعاون مع ھیئة الھلال الأحمر . الحاسب الآلي والإنترنت
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غطي المشروع جمیع مناطق الدولة ویستھدف وی, 2000تنفیذ المشروع وكانت بدایتھ في ینایر 
  .  المكفوفات بجمیع مستویاتھم التعلیمیة والمھنیة

  : خریجي نظم المعلومات- 2
تطور أعداد خریجي نظم المعلومات  في دولة الإمارات العربیة ) 9( یوضح الجدول 

ات یتضح أن وبالنظر إلى عدد الخریجات خلال تلك السنو, 2003 إلى 2000المتحدة للفترة من 
أعداد الإناث في زیادة مستمرة مقارنة بأقرانھم من الذكور وكذلك بالنسبة إلى حجم الخریجین یلاحظ 

 خریج وقد مثلن 1,779 خریجة مقابل 3,952الفرق الكبیر في عدد الإناث  الخریجات حیث بلغ نحو 
 للاستفادة من الفرص وھذا یعكس استعداد حقیقي للإناث, للذكور من الإجمالي% 31مقابل % 69,0

المتاحة في التعلیم وتحول واضح لدیھن نحو تخصص یتیح لھن فرص أفضل في سوق عمل متغیر 
لكونھ یعتمد على تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات في زمن أصبح الاقتصاد المعرفي یمثل عصب 

  .   الاقتصاد المعاصر
  2003/2004 – 2000/2001خریجي نظم المعلومات في الفترة  ) 9(جدول 

           المجموع 2003/2004 2002/2003 2001/2002 2000/2001
السنوات 

 النوع
 % العدد  % العدد % العدد % العدد % العدد

 %31,0 1,779 %35,9 699 %31,5 669 %24.5 402 %60 9 ذكور
 %69,0 3,952 %64,1 1250 %68,5 1458 %75,5 1238 40,0 6 إناث

 %100,0 5,731 100,0 1949 %100,0 2127 %100,0 1640 100,0 15 المجموع
   قطاع التخطیط–وزارة الاقتصاد : المصدر

  :البنیة الأساسیة لقطاع تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات: ثانیاً
 أھمیة الحاجة إلى التعلیم المشبع 1971أدركت دولة الإمارات العربیة المتحدة منذ إنشائھا في عام 

وتأسیس بنیة علمیة وتكنولوجیة تشارك فیھا مختلف , ون العلمي والتكنولوجيبالطابع والمضم
التي " اتصالات" مؤسسات الدولة ذات العلاقة كوزارة المواصلات و مؤسسة الإمارات للاتصالات 

.  ومراكز البحث العلمي والتطویر التكنولوجي78وفق قانون اتحادي رقم 1976تأسست في عام 
الاً طائلة في تشیید البنیة التحتیة والفوقیة اللازمة لإنشاء منظومة العلم واستثمرت الدولة أمو

وحققت تقدماً ملموساً نحو سعیھا . واستطاعت أن تحتل موقعاً ھاماً في التنمیة البشریة, والتكنولوجیا
وتمكنت من إیجاد سیاسات اجتماعیة متوازنة حققت من خلالھا . في الانتقال إلى مجتمع المعلومات

  .قدم مبھر على المستوى الاجتماعي وخاصة في ما یتعلق بمسألة النوع الاجتماعيت
فإن الدولة , ونظراً لأھمیة تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات على المستوى الاجتماعي  

تدرك تماماً ضرورة استفادة  المرأة من تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات المتاحة في المجتمع 
أدخلت الدولة خدمات , ولقیاس ذلك. لدرجة التي تضمن تكافؤ الفرص مع الرجلوتمكینھا منھا با

تكنولوجیة ومعلوماتیة واسعة النطاق كماً ونوعاً وغطت جمیع مناطق ومساحات الدولة لتضمن بذلك 
كما سعت الدولة في الآونة الأخیرة بتشكیل لجنة متخصصة , تمتع جمیع أفراد المجتمع بالخدمات

لاتصالات وأعلنت عن إنشاء شركة مساھمة عامة جدیدة تعنى بالاتصالات لخلق لتطویر قطاع ا
  .منافسة في السوق وتقدیم خدمات أفضل للمستھلك بأقل التكالیف

 فراد والمؤسسات بمستویات عالمیة،حزمة كبیرة من الخدمات للأ" اتصالات" توفر مؤسسة   
 باشتراك 1982 وقد أُدخلت الخدمة في عام ومن الأنشطة الرئیسیة للمؤسسة خدمة الھواتف الخلویة

, 2006 مشترك في نھایة مایو 4,840,000 مشترك في السنة الأولى وارتفع إلى 13,000نحو 
وتعتبر من أعلى النسب المسجلة عالمیاً من حیث انتشار , لكل مئة من السكان% 102وبمعدل بلغ 
 1,250,000 خط إلى 40,000مشتركین من أما خدمة الھاتف الثابت فقد ارتفع عدد ال. ھذه الخدمة
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 وعلى صعید لكل مئة من السكان،%  26,3ار نحو  و بلغت نسبة الانتش2006خط في نھایة مایو  
خدمات الھواتف الثابتة، تعمل المؤسسة على تطویره حیث ستبدأ عملیة الانتقال إلى شبكة الجیل 

 2007ة الحالیة إلى الجیل الجدید بنھایة من الشبك% 50، وسیتم تحویل 2006التالي في ھذا العام 
  . تفعیل عملیة النقل المشترك للصوت والصورة وخدمات الإنترنت من خلال شبكة واحدة. بحیث یتم

 كما وفرت المؤسسة خدمة الانترنت للمستخدمین من الأفراد والشركات في المجالات 
 مشترك 599,522شتركین بخدمات الانترنت إذ بلغ عدد الم, التعلیمیة والتجاریة والثقافیة والسیاحیة

لكل مئة من السكان ووصل عدد مستخدمي الشبكة العالمیة في الدولة %  12,6وبمعدل بلغ 
 وبلغ 2006لكل مئة من السكان في نھایة مایو % 42,8 مستخدم بمعدل انتشار بلغ 2,034,042

كما بلغ معدل , 2005عام في % 14معدل استخدام المرأة للإنترنت لكل مئة من السكان نحو 
وحققت ). 10انظر جدول % ( 14استخدام المرأة للبرید الإلكتروني لكل مئة من السكان نحو 
% 22 مستخدم وبنسبة بلغت 800,000المؤسسة أعلى نسبة استخدام للبیانات المتنقلة في المنطقة 

حاسوب  673000تحدة نحو وقد بلغ عدد الحاسبات في دولة الإمارات العربیة الم. إلى عدد السكان
ویتوقع أن یصل عدد الحاسبات فیھا إلى . 2003لكل مئة من السكان في عام % 17وبمعدل انتشار 

  .2008 حاسوب في نھایة عام 1,320,000أكثر من 
,  ومن الخدمات الحدیثة التي أدخلت في سوق الإمارات والمتصلة بالخدمة الھاتفیة الأساسیة

حویـل المكالمات والخدمات الإضافیة، وكذلك خدمات الجیل التالي من خدمات البرید الصوتي وت
الھواتف الثابتة، وكذلك أحدث خدمـات الھاتف المتحرك وأكثر خدمات تبـادل البیانـات تطوراً 

و خدمات الجیل ) GPRS(وخدمة التراسل بالحزم العامة ) WAP(كبروتوكول التطبیقات اللاسلكیة 
إلى جانب خدمات الـ ) MMS(وخدمة التراسل بالوسائط المتعددة  3G( (ةالثالث للھواتف المتحرك

". جي اس ام"والتجارة الإلكترونیة والكیبل التلیفزیوني ومقاصة بیانات الھاتف المتحرك " انترنت"
مجموعة واسعة من خدمات البیانات باستخدام أرقى التقنیات المتطورة، مثل " اتصالات"كما توفر 

 ) frame relay(وخدمة مرَحل الإطار) ATM( والتراسل اللامتزامن للبیانات الخطوط المؤجرة
  ).ISDN(والشبكة الرقمیة للخدمات المتكاملة ) VSAT(ونظام المحطات الطرفیة صغیرة المنافذ 

تتسارع خطى مشاریع وبرامج الحكومة الإلكترونیة في مؤسسات دولة الإمارات العربیة   
فعملت على حوسبة الأعمال الإداریة , وذلك لإحداث نقلة نوعیة في الأداء, المتحدة والدوائر المحلیة

تُعنى بإصدار السجل المدني " ھیئة الإمارات للھویة"والمالیة والسجلات والخدمات  وأنشأت 
وأطلقتھا على الانترنت عبر البوابات الإلكترونیة لتُمكن قطاع كبیر من المواطنین والمقیمین إنجاز 

لقد . رعة فائقة والحصول على الخدمات المتنوعة الموجھة للمواطنین بیسر وكفاءة عالیةإعمالھم بس
أصبح بمیسور المواطن أي كان وفي أي مكان أن یتواصل مع حكومتھ دون عوائق وحواجز إداریة 

        .واجتماعیة
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     .مؤشرات تقنیة المعلومات في دولة الإمارات العربیة المتحدة ) 10(جدول 

  قیمة المؤشر                           م
 

 

   المؤشر العام       
                    

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006* 
عدد أجھزة الھاتف الثابت  1

 لكل مئة من السكان
34.72 33,97 31,35 30,29 42,81 - 26,3  

عدد المشتركین بشبكة  2
 نالإنترنت لكل مئة من السكا

7,13 8,27 8,33 8,46 8,33 - 12,6 

عدد الحاسوب الخاصة لكل  3
 مئة من السكان

13,79 13,55 12,9 13,41 15,41 - _ 

عدد المشتركین بالھاتف  4
 الخلوي لكل مئة من السكان

48,61 61,59 69,61 79,26 84,32 - 102,0 

عدد أجھزة الفاكس لكل ألف  5
 من السكان

5,83 5,21 4,41 3,95 3,29 - - 

عدد محطات الإرسال  6
 الإذاعي والتلفزیوني

9 9 9 9 9 - 9 

 9 - 9 9 9 8 8 عدد الصحف الیومیة 7
تكلفة المكالمة المحلیة لمدة  8

 )بالفلس(ثلاث دقائق
- - - - 0,72 - - 

تكلفة المكالمة المحلیة  9
بالھاتف المتحرك لمدة ثلاث 

 )بالفلس(دقائق 

1,17 1,17 0,9 0,75 0,72 - - 

رسوم توصیل الھاتف  10
 ) بالدرھم(المتحرك 

320 320 215 185 185 - - 

رسوم الاشتراك الشھري  11
( للھاتف المتحرك بالدرھم

 )ربع سنوي

90 90 90 60 60 - _ 

عدد مستخدمي الانترنت لكل  12
 مئة من السكان

- - - - - - 42,8 

معدل البیانات المتنقلة لكل  13
 مئة من السكان

- - - - - - 16,8 

معدل استخدام الإناث  14
للإنترنت لكل مئة من 

 السكان

- - - - - 14,0 - 

متوسط استخدام المراة  15
للبرید الإلكتروني لكل مئة 

 من السكان

- - - - - 14,0 - 

  .2006 في عام 4,750,000تقدیر اتصالات لحجم سكان دولة الإمارات بنحو * 
   .مؤسسة الإمارات للاتصالات, )لتخطیطقطاع ا(وزارة الاقتصاد: المصدر 
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  :عمل الإناث المواطنات في قطاع تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات: ثالثاً
  : المرأة ومھن تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في دولة الإمارات- 1

 لابد لنا في البدایة من الإشارة إلى مدى المساھمة الاقتصادیة للمرأة الإماراتیة في سوق  
أن عدد الإناث المواطنات العاملات في سوق  ) 11(حیث تشیر الإحصاءات في  جدول , العمل

 بزیادة 2003 عاملة في عام 51,580 وارتفع العدد إلى 1995 عاملة في عام 15,729العمل بلغ 
لقد شكل ,  عاملة4,481 سنوا ت وبزیادة سنویة مقدارھا 8 عاملة خلال 35,851مطلقة مقدارھا 

ناث المواطنات العاملات في السوق  نسبة ضئیلة من إجمالي العاملین المواطنین وغیر حجم الإ
أما على . على التوالي% 2,1و % 1,2 إذ بلغت النسبة نحو 2003و 1995المواطنین في عامي 

صعید مساھمة الإناث المواطنات في السوق مقارنة بأقرانھم من الذكور المواطنین فیلاحظ الارتفاع 
جدیر بالذكر . 2003في عام % 25,1 إلى 1995في عام % 13 في النسبة إذ ارتفعت منالطفیف

 إذ بلغ حجم 2003 إلى 1995أن الإناث الوافدات حققن زیادة كبیرة في العدد في الفترة من , ھنا
 وارتفع إلى 1995 عاملة في 140,061الإناث غیر المواطنات العاملات في سوق الإمارات 

 سنوات بزیادة سنویة 8عاملة خلال 173,359 بزیادة مطلقة حجمھا 2003ي عام  عاملة ف313,420
     .عاملة21,670مقدارھا 
 2003 - 1995السكان وقوة العمل حسب الجنسیة والنوع للسنوات ) 11(جدول 

                   1995*                    2003** 
               السكان                                    السكان

 

  إجمالي % إناث % ذكور
 

  إجمالي % إناث % ذكور
  

  587,330 49,4 290,270 50,6 297,060 مواطنین
  

397,950 50,5 390,260 49,5 788,210  
  

غیر 
 مواطنین

1,310,301 71,8 513,410 28,2 1,823,711 2,347,050 72,2 905,740 27,8 3,252,790 

 4,041,000 32,1 1,296,000 67,9 2,745,000 2,411,041 33,3 803,680 66,7 1,607,361 الإجمالي
                    قوة العمل                  قوة العمل 

 205,410 25,1 51,580 74,9 153,830 121,291 13,0 15,729 78,0 105,562 مواطنین
غیر 

 مواطنین
1,074,542 88,5 140,061 11,5 1,214,603 1,966,170 86,3 313,420  13,7 2,279,590 

 2,485,000 14,7 365,000 85,3 2,120,000 1,335,894 11,7 155,790 88,3 1,180,104 الإجمالي
  .التعداد العام للسكان, وزارة التخطیط, الإدارة المركزیة للإحصاء: *المصدر

  .تنمیة, رات العربیة المتحدةقوة العمل النسائیة في القطاع الخاص في دولة الإما         ** 
  

یفتقر سوق العمل في الإمارات إلى الإحصاءات الحدیثة لتوزیع المھن الرئیسیة والفرعیة   
لذلك لا یمكن للمرء أن یقیس مستوى تمكین المرأة في مھن تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات في 

 للتدلیل على مدى 1995ا بتعداد إلا أننا قد استعن, مجتمع الإمارات بسبب ھذا الفراغ الإحصائي
توزیع المواطنین وغیر المواطنین ) 12(یوضح جدول . استفادة المجتمع من الإناث في تلك المھن

لقد بلغ حجم العاملین في ھذه المھن , الذكور والإناث على مھن تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات
عامل 4,052ن الذكور والإناث نحو  وبلغ عدد المواطنی1995عامل وعاملة في عام 66,271نحو 

عاملة في 477أما الإناث المواطنات فقد بلغ عددھن نحو , من الإجمالي% 6,1وبنسبة بلغت نحو 
من إجمالي العاملین المواطنین % 11,8مھن تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات وبنسبة بلغت نحو 

  .     1995من إجمالي العاملین في الدولة  في عام % 0,7و
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  توزیع قوة العمل المواطنة وغیر المواطنة على مھن تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات والنوع في) 12( جدول 

                                                                1995  
 المھنة              غیر المواطنین            المواطنین

 % إجمالي % إناث % ذكور % إجمالي % إناث % ذكور
  

أخصائیون 
في 

الحاسبات 
 الالتكترونیة

106 70,7 44 29,3 150 100,0 1,455 87,7 204 12,3 1,659 100,0 

أخصائیون 
في 

الإحصاء 
والریاضیات 
 والحاسبات

134 67,7 64 32,3 198 100,0 1,637 88,3 216 11,7 1,853 100,0 

أخصائیون 
 في الھندسة

1,195 92,6 95 7,4 1290 100,0 26,992 97,8 616 2,2 27,608 100,0 

الفنیین في 
الحاسبات 
 الالكترونیة

194 63,6 111 36,4 305 100,0 2,722 85,0 480 15,0 3,202 100,0 

الفنیین 
ومساعدو 

الأخصائیون 
في 

الریاضیات 
 والإحصاء 

318 71,1 129 28,9 447 100,0 4,805 87,7 677 12,3 5,481 100,0 

مشغلو 
ة الأجھز

 الالكترونیة 

110 93,2 8 6,8 118 100,0 1,895 91,4 179 8,6 2,074 100,0 

الفنیین 
ومساعدو 

الأخصائیون 
 في الھندسة

1,518 98,3 26 1,7 1,544 100,0 20,140 99,0 201 1,0 20,341 100,0 

 100,0 62,219 4,1 2,573 95,9 59,646 100,0 4,052 11,8 477 88,2 3,575 الإجمالي
  .1995التعداد العام للسكان , وزارة التخطیط, الإدارة المركزیة للإحصاء: رالمصد

  
  : الإناث المواطنات العاملات في مؤسسة الإمارات للاتصالات- 2

شكل , 2006عامل في نھایة مایو 10,042یعمل في مؤسسة الإمارات للاتصالات نحو   
ویشغل , %56,5مواطنین نحو من مجموعھم بینما بلغت نسبة غیر ال% 43,5المواطنین نحو 

 25من إجمالي كبار الموظفین في حین بلغ عد د المواطنات نحو % 72المواطنین الذكور نسبة 
,  عاملة1,590وقد بلغ عد د المواطنات العاملات في المؤسسة نحو . مواطنة في المناصب العلیا

 وقد بلغت نسبة المواطنات . في الأعمال الإداریة1204 مواطنة في المھن الفنیة و334تعمل نحو 
في المھن الفنیة % 21لمجموعھن في المؤسسة ونحو % 1,6العاملات في الوظائف العلیا نحو 

  .والنسبة العظمي تعمل في وظائف إداریة
  :خاتمة 

توجد في دولة الإمارات العربیة المتحدة الكثیر من المبادرات الرسمیة وغیر الرسمیة    
التعلیم منھا , وتثبت مستویات التأھیل,  في تكنولوجیا الاتصالات والمعلوماتلتمكین المراة الإماراتیة

والتدریب والبنیة الأساسیة لقطاع الاتصالات  ومؤشرات الانتشار بأن المرأة في الامارات تتمتع 
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بفرص متكافئة مع الرجال وھذا ما أثبتھ التقریر الذي بین أیدینا الذي یشیر على أن الدولة حققت 
إلا أن ما یستدعي للقلق ھو أن استیعاب , ات عالمیة في معدلات التعلیم وانتشار التكنولوجیامستوی

المرأة  في سوق العمل قد یشكل صعوبة مرحلیة تحاول الدولة تجاوزھا وقد أنشأت لذلك الغرض 
 من كما أن الدولة ممثلة بوزارة العمل والعمل تعمل جاھده, تعنى بتوظیف المواطنین" ھیئة تنمیة"

إلا , 2005أن الدولة قد نفذت تعداد عام , تجدر الإشارة ھنا. أجل استیعاب المرأة في القطاع الخاص
خاص بسوق عمل المرأة لذلك سیبقى الجزء ال, أن نتائجھ لم یعلن عنھا بعد ساعة إعداد ھذا التقریر

  .   الخاصة بالمرأة الإعلان عن النتائج التفصیلیة للأنشطة الاقتصادیة والمھنیة منقوصاً لحین
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 16

          
 التوصیات 

ـ حث الحكومات العربیة على أخذ مفھوم النوع الاجتماعي عند التخطیط للبحث 1
  . العلمي و التكنولوجیا والدفع بالعناصر النسائیة إلى المراكز القیادیة

  :ـ ما تم لتفعیلھا1
 UNDP النوع الإجتماعي في الدولة بالتعاون مع    مشروع المبادرات الوطنیة لإدماج-

، یحتوي على دورات تدریبیة في النوع الاجتماعي لصناع القرار 2007 - 2006
والمسؤولین و تنمیة المھارا ت التنظیمیة لدى العاملین في المنظمات النسائیة و تنظیم 

  . حوارات و عقد شراكات مع القطاعین العام والخاص
ة وطنیة لتقدم المرأة في دولة الإمارات العربیة المتحدة، وتضمینھا   وضع استراتیجی-

 .أھداف استراتیجیة خاصة بادماج المرأة في التعلیم والبحث العلمي
  مشروع شراكات بین الاتحاد النسائي العام والمؤسسات الأكادیمیة والتعلیمیة  والبحث -

  .العلمي
  . بسبب النوعـ  توفیر حمایة قانونیة ملائمة من التمییز

ـ  توفیر الضمان القانوني للتساوي بین الذكور والإناث في الحصول على المراكز العلیا 
  .في الدولة

ـ  وضع أطر مؤسسیة مناسبة من أجل دفع مؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي 
لتوفیر فرص وظیفیة عالیة للمرأة في كل الجامعات والكلیات ومراكز البحث العلمي 

  .ومیة والخاصةالحك
  .   ـ  تشجیع الإناث  للحصول على التعلیم العالي والانخراط في البحث العلمي

 مناصب علیا وذلك من وليـ  العمل على تشجیع مشاركة المرأة في اتخاذ القرار وت
  .خلال استعراض الأطر القانونیة والتنظیمیة وتعدیلھا بغیة الاعتراف بوجودھا

  :فعیلھاـ الجھات المسئولة عن ت2
  .ـ الحكومة

  .ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  .ـ الجامعات والكلیات ومراكز البحث العلمي

  .ـ الاتحاد النسائي العام
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3

  :ـ الحكومة
  .ـ سن قوانین تتیح للمرأة مساواة متكافئة في الحقوق المدنیة والقانونیة

  .صب علیا حكومیة والدفع بسیاسات التمكینـ تعیین النساء في منا
  :ـ وزارة التعلیم العالي،  لجنة الشیخ زاید للتنمیة البشریة

ـ منح المرأة  فرص تعلیم جامعي وفوق الجامعي متكافئ مع الرجال في الجامعات 
  .المحلیة والخارجیة

  : ـ الجامعات والكلیات ومراكز البحث العلمي
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  . تمكینیةـ وضع أطر قانونیة وتنظیمیة
  :ـ الاتحاد النسائي العام

  .المتابعة
ـ تنظیم حملة الجھود الوطنیة الأولى في المنطقة العربیة نحو إدماج قضایا المرأة في 

  .العملیة التنمویة  بالتعاون مع وبشراكة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4

وقد خصصت حقیبتین وزاریتین للنساء في , تینـ تعیین نساء في وزارتین متعاقب
إضافة إلى عدد كبیر من .وھما وزارتي الاقتصاد والشئون الاجتماعیة, الحكومة الحالیة

  .الوظائف القیادیة في الحكومة
ـ تعیین عدد لا بأس بھ من النساء في مجالس الجامعات الحكومیة ومجالس الكلیات 

  .ومراكز البحث العلمي
 في سلك التدریس والبحث العلمي في الجامعات والكلیات ومراكز البحث ـ تعیین نساء

  .العلمي في القطاعین العام والخاص
  .ـ إتاحة فرص التعلیم العالي والبحث العلمي المجاني للمرأة داخل الدولة وخارجھا

  . ـ تنفیذ ورشة عمل تدریبیة حول مفاھیم النوع الاجتماعي
  :نجازـ عوامل ساعدت على تحقیق الإ5

  .ـ الإرادة السیاسیة للقیادة نحو تمكین المرأة 
ـ إجراء إصلاحات تشریعیة وإداریة بغیة تمكین المرأة من الحصول الكامل على قدم 

  .المساواة على الفرص المتاحة
ـ تعزیز حملات إذكاء الوعي والتثقیف وممارسات التمكین في ما یتعلق بالحقوق 

  .القانونیة والمدنیة للمرأة
  .تعزیز إمكانیة وصول البنات إلى جمیع مستویات التعلیمـ 

بین المرأة وحصولھا على فرص , أینما وجدت, ـ إزالة الحواجز المالیة التي تحول
  .التعلیم العالي والبحث العلمي

  :ـ التحدیات6
  . ـ الإنفاق الحكومي والخاص على مشاریع البحث العلمي

  .مج التدریس دون البحث العلميـ اھتمام  مؤسسات التعلیم العالي ببرا
ـ ضعف مستوى الشراكات بین القطاعات العامة والخاصة وبین المؤسسات على 

الصعیدین الوطني والمحلي من أجل اتخاذ تدابیر تنظیمیة تتیح للمرأة مشاركة فعالة في 
  .مراكز اتخاذ القرار في مؤسسات التعلیم  والتفاعل الحقیقي لھا مشاریع البحث العلمي

  .   ـ ضعف قدرات مؤسسات البحث العلمي الحكومیة وغیر الحكومیة
  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7

ـ تمكین النساء عن طریق تدعیم قدرتھم على أداء دور نشط وخلاق في بناء الدولة 
  .والإقرار بقیمة قدرتھم تلك
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ئي والجمعیات ـ تشجیع حملات التوعیة وغیرھا من التدابیر التي ینظمھا الاتحاد النسا
  .النسائیة في الدولة وتستھدف تفھم النساء لدورھن وزیادة وعیھن بمستقبلھن

ـ العمل على اعتماد قوانین  ووضع مبادئ توجیھیة تأخذ في الاعتبار الحقوق القانونیة 
  .والمدنیة للمرأة

  :ـ المدى الزمني المتوقع للانتھاء من إنجاز التوصیة8
, یة ھنا تجاذب مستمر تحكمھ متغیرات سیاسیة واجتماعیةوالقض, ـ لا یوجد مدى زمني

والدولة والمجتمع معاً حریصین على استكمال المشروع الحضاري الذي یضمن للمراة 
  .تكافؤ فرص مماثلة للرجل على مر السنین

  :ـ إجراءات مستقبلیة9
ى قدم ـ صیاغة وتنفیذ سیاسات متكاملة لتنمیة الموارد البشریة تكفل وصول المرأة عل
  .المساواة مع الرجل إلى المراكز القیادیة في المؤسسات التعلیمیة والبحث العلمي

  :ـ توصیات10
ـ وضع مبادئ توجیھیة في مجال السیاسات وبرامج تشجع وتتابع بنشاط إشراك النساء 

  .في جمیع جوانب التنمیة البشریة المتصلة بالبحث العلمي والتكنولوجیا
بین المرأة وحصولھا , أینما وجدت, ونیة والعرفیة التي تحولـ إزالة الحواجز القان

بصورة متكافئة على المراكز القیادیة في مؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي في 
  .القطاعین العام والخاص
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  .ـ دعوة المجتمع المدني لتبني قضایا البحث العلمي ونشر ثقافتھ لدى الفتیات2
  :ما تم لتفعیلھاـ 1

  .ـ عقد لقاءات واجتماعات مستمرة مع الجمعیات والمنظمات غیر الحكومیة
  .ـ المشاركة في الندوات والمؤتمرات وورش العمل

  .ـ إصدار الدوریات العلمیة العامة والمتخصصة
  .ـ تخصیص موارد مالیة

  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2
  .ـ الاتحاد النسائي العام

  .النفع العام والأندیة النسائیةـ جمعیات 
  .ـ  وزارة الشئون الاجتماعیة

  .ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  .ـ وسائل الإعلام

  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  : ـ الاتحاد النسائي

ـ تشجیع المنظمات المجتمعیة والمنظمات غیر الحكومیة فیما تقوم بھ من دور 1
  .ضایا البحث العلمي ونشر ثقافتھ لدى الفتیاتللمساعدة في  تبني ق

  .ـ التنسیق والمتابعة2
  : ـ جمعیات النفع العام والأندیة النسائیة

  .ـ التوعیة1
  .ـ عقد الورش والندوات والمؤتمرات2
  .ـ إصدار المجلات والدوریات العلمیة المتخصصة بشؤون المرأة3

  :ـ وزارة الشئون الاجتماعیة
مشاركة المنظمات المجتمعیة والمنظمات غیر الحكومیة في ـ العمل على تشجیع 1

  .قضایا البحث العلمي ونشر ثقافتھ بین الفتیات
ـ وضع وتنفیذ تدابیر ترمي إلى زیادة قدرات المنظمات المجتمعیة والمنظمات غیر 2

  .الحكومیة في مجال البحث العلمي ونشر ثقافتھ بین الفتیات وتقدیم الدعم المالي لھا
  :ة التعلیم العالي والبحث العلميـ وزار

  .ـ تقدیم الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعیة والمنظمات غیر الحكومیة1
ـ دعم إقامة الشراكات بین ھذه المؤسسات غیر الحكومیة ومؤسسات التعلیم العالي 2

  .والبحث العلمي في مجال البحث العلمي ونشر ثقافتھ بین الفتیات
  . لدراسات والبحوث كل ما أمكن ذلكـ تقدیم الدعم المالي ل3

  : ـ وسائل الإعلام
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ـ تخصیص مساحة  على صفحات الصحف لنشر نتائج الدراسات والأبحاث العلمیة 1 
  .الموجھة للمرأة ونشر ثقافة البحث العلمي لدى الفتیات

  .ـ عقد لقاءات مع الفتیات الباحثات وإبراز دورھن في تعزیز الفكر البحثي لدیھن2
  .اركة في الورش والندوات والمؤتمراتـ المش3
  
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4

  .ـ إجراء أبحاث ودراسات من أجل تعزیز ثقافة البحث العلمي لدى المراة
ـ عقد مؤتمرات وندوات وورش عمل متخصصة موجھة للبحث العلمي ونشر ثقافتھ   

  .لدى الفتیات
  .ا البحث العلميـ صدور مجلات ودوریات علمیة تبحث في قضای

  .    ـ قیام وسائل الإعلام بإبراز دور المرأة في البحث العلمي
  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5

  .ـ الحوافز القانونیة والتنظیمیة
ـ العمل المشترك لرفع مستوى الوعي لدى الجمھور بأھمیة طرح قضایا المرأة طرحاً 

  .منھجیاً وعلمیاً
  .یات من المشاركة في الحیاة العلمیة في مجتمعھا المحلي والوطنيـ توفیر بیئة تمكن الفت

  .بتوفیر الدعم المالي للمنظمات غیر الحكومیة, حسب الاقتضاء, ـ القیام
  :ـ التحدیات6
ـ ضعف الشراكات التطوعیة بین القطاعین الخاص والمجتمعي وذلك لبناء ھیاكل 1

  . أساسیة للبحث العلمي
  .ة المخصصة للبحث العلميـ قلة المخصصات المالی2
  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
ـ تشجیع الشراكات فیما بین القطاعات المجتمعیة المختلفة لدعم المجتمع المدني في 1

  .تبنیھ للقضایا البحثیة التي تھم المرأة
ـ زیادة وعي المجتمع المدني بأھمیة قضایا البحث العلمي وتوفیر الدعم المالي الكافي 2
  .یذ أنشطة البحث العلمي ونشر ثقافتھ بین الفتیاتلتنف
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8

2008  
  :ـ إجراءات مستقبلیة9

أنشاء قاعدة مالیة فعالة لقضایا البحث العلمي  یستطیع المجتمع المدني من خلالھا القیام 
  .بدور في نشر ثقافة قضایا البحث العلمي بین الفتیات

  :ـ توصیات10
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ـ دعوة القطاع الخاص لدعم مشاركة المرأة بالمؤسسات البحثیة وتمویل أبحاثھا 3

  .التطبیقیة
  :ـ ما تم لتفعیلھا1

  .ـ عقد لقاءات مع ممثلي القطاع الخاص
  .ـ دعوة غرف التجارة ورجال الأعمال وسیدات الأعمال
  .لدعمـ تنظیم ورش عمل للتعریف بالفكرة وطرق المشاركة وا

ـ التنسیق مع وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي لعقد لقاءات مع الجامعات ومراكز 
  . البحث العلمي الخاصة في الدولة

  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2
  .ـ  الاتحاد النسائي العام

  .ـ الجمعیات النسائیة
  .ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  .ـ جمعیات النفع العام
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3

  :ـ الاتحاد النسائي
  .1- 3القیام بجمیع البنود التي وردت في بند 

  :ـ الجمعیات النسائیة وجمعیات النفع العام
  .تنظیم ورش العمل

  :ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  .لبحث العلميالقیام بدور المنسق بین الاتحاد النسائي والقطاع الخاص العمل في مجال ا

  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  .ـ تنظیم لقاءات وورش عمل للتعریف بأھمیة المشاركة والتمویل

  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5
ـ وعي القطاع الخاص بأھمیة مشاركة المرأة بالمؤسسات البحثیة وتمویل أبحاثھا 

  .التطبیقیة
  :ـ التحدیات6

لخاص على زیادة وتنوع الدعم الوظیفي والمالي لمشاركة المرأة ـ تعزیز قدرات القطاع ا
  . في المؤسسات البحثیة

  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
ـ تشجیع ودعم إجراء أبحاث ودراسات تتمشى مع الاحتیاجات الفعلیة للقطاع الخاص 

  .والمجتمعات المحلیة
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
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  .2008 ـ
  :ـ إجراءات مستقبلیة9

ـ التعاقد مع القطاع الخاص من أجل تخطیط وتصمیم دراسات وأبحاث تعزز من مكاسبھ 
  .القصیرة والطویلة الأجل

  :ـ توصیات10
  
وإنشاء موقع لھا على شبكة , ـ إنشاء الشبكة العربیة للمرأة في العلوم والتكنولوجیا4

 .عربیات من التواصلالمعلومات الدولیة بما یمكن النساء ال
  :ـ ما تم لتفعیلھا1

-18عمان , "عمل موقع شبكة المرأة العربیة الإلكتروني"ـ المشاركة في ورشة 
  .2002فبرایر 19

الذي " الشبكة العربیة للمرأة في العلوم والتكنولوجیا" ـ الاشتراك في الاجتماع التأسیسي 
  . م2005فبرایر 7-6عقد في مملكة البحرین في الفترة 

  . إنشاء موقع للإتحاد النسائي العام بثلاث لغات العربیة والإنجلیزیة والفرنسیة-
  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2

  .ـ المملكة الأردنیة الھاشمیة
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  
  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5
  
  :ـ التحدیات6
   

  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
  
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  
  :ـ إجراءات مستقبلیة9
   

  :ـ توصیات10
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ـ الاھتمام بالبنیة الأساسیة لأنشطة البحث العلمي والبحوث التطبیقیة والعمل على 5

  .حثات العربیاتتوطین العلم والتكنولوجیا وتشجیع البحوث المشتركة بین البا
  :ـ ما تم لتفعیلھا1

ـ دعم الجھود التي تبذلھا الأوساط الأكادیمیة والمھنیة في تحلیل الحاجة إلى الھیاكل 
  .الأساسیة والموارد اللازمة لأنشطة البحث العلمي والبحوث التطبیقیة

عمل ـ العمل مع جمیع الجھات المعنیة لوضع أطر تنظیمیة وقانونیة لتمكین المرأة من ال
  .في حقلي العلم والتكنولوجیا 

ـ دعوة الباحثات الإماراتیات وحثھن على التواصل وتبادل الخبرات مع زمیلاتھن 
  .الباحثات العربیات وتقدیم الدعم اللازم لھن

ـ تقدیم المنح ودعم الجمعیات الأھلیة الداعمة لنشطة البحث العلمي والبحوث التطبیقیة 
  . الموجھة للمرأة

  : المسئولة عن تفعیلھاـ الجھات2
  .ـ الاتحاد النسائي العام

  .ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3

  :الاتحاد النسائي العام
ـ تعزیز القدرة الأكادیمیة للباحثة الإماراتیة والعمل على زیادة تواجدھا في أنشطة البحث 

  .العلمي
  . میات والباحثات الإماراتیاتـ عقد لقاءات مع الأكادی

  :وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
دعم الأطر المؤسسیة والقانونیة للبنى الأساسیة لأنشطة البحث العلمي والبحوث 

  .التطبیقیة والتمكینیة لتوطین العلم والتكنولوجیا
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4

  .ماراتیاتـ ارتفاع عدد الأكادیمیات والباحثات الإ
ـ استحداث حوافز مالیة لتشجیع المواطنات على الانخراط في مجالات العلم 

  .والتكنواوجیا دعماً لتوطینھ
  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5

  .ـ الدعم اللامحدود للقیادة السیاسیة للمرأة
  :ـ التحدیات6

  .ـ  المخصصات المالیة
  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
  .حث المؤسسات الأكادیمیة والبحثیة على تخصیص موارد كافیة تشجیع و-
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
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  :ـ إجراءات مستقبلیة9

  :ـ توصیات10
ـ تخصـیص جائزة سنویة لأفضل عالمة عربیة تقدم بحثاُ تطبیقیاً یساھم في توطین 6

  .وإنتاج التكنولوجیا
  :ـ ما تم لتفعیلھا1
  .منظمة المرأة العربیةـ 
  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2
  
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  
  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5
  
  :ـ التحدیات6
  
  :ما تم للتعامل مع التحدیات ـ7
  
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  
  :جراءات مستقبلیةـ إ9
  

  :ـ توصیات10
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ـ إذكاء روح البحث العلمي لدى الطالبات بالمراحل الدراسیة قبل الجامعة وتشجیعھن 7
وسد الفجوة النوعیة في الجامعات بما یھیأ , على الانخراط في التخصصات العلمیة

  .لمیة المختلفةتحقیق المساواة والفرص المتكافئة بین الذكور والإناث بالكلیات الع
  :ـ ما تم لتفعیلھا1

ـ المطالبة بإجراء تقییم دوري لمناھج الدراسة في التعلیم العام والتعلیم العالي وتنقیحھا 
عند اللزوم لتواكب التطورات العلمیة ومدى مواءمتھا لمتطلبات التغییر في سوق العمل 

  .وإزالة النمطیة
  .لطالبات في المدارسـ تنظیم حملات توعیة وإرشاد أكادیمي مبكر ل

  .ـ تبني سیاسة قبول تتیح فرص تعلیم عالي متكافئة سواء داخل الدولة أو خارجھا
  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2

  .ـ وزارة التربیة والتعلیم
  .ـ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  .ـ الاتحاد النسائي
  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  :التعلیموزارة التربیة و 

  ).الألمبیاد(ـ تنظیم مسابقات علمیة محلیة ودولیة
  .ـ تشجیع الأنشطة اللاصفیة الموجھة للبحث العلمي وتبني مسابقات سنویة

  .ـ تشجیع الجوائز الأھلیة الموجھة للإبداع والتمیز
  . تطویر المناھج بما یخدم التخصصات التطبیقیة-

  :وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
  .ضع سیاسة تضمن قبول متكافئ في الجامعات والكلیات في القطاعین العام والخاصـ و

  .ـ مجانیة التعلیم العالي وتوفیر كل السبل للالتحاق فیھ
  :الاتحاد النسائي

والمشاركة في , ـ التواصل المستمر مع مؤسسات التعلیم العام والعالي لدعم الجھود
  . الإرشاد الأكادیمي المبكر للطالبات

  .ـ عقد ندوات ومحاضرات حول العلاقة بین سوق العمل والتخصص الأكادیمي
  .ـ تأھیل وتدریب وتشغیل الخریجات

  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  .أنظر جدول الرغبات

  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5
  .ـ الوعي المجتمعي لأھمیة تعلیم الفتاة ومشاركتھا في حل قضایا المجتمع

  .یر الدولة للأیدي العاملة المواطنة الذكور والإناث على حد سواءـ تقد
  :ـ التحدیات6

  .ـ تشغیل الخریجلت الباحثات عن العمل
  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
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  .م2000ـ إنشاء مكتب توظیف الخریجات في الاتحاد النسائي في عام 
نى بتدریب وتشغیل المواطنین تع"ھیئة تنمیة وتوظیف للموارد البشریة الوطنیة "ـ إنشاء 

  .تابعة لوزارة العمل والعمال
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  
  :ـ إجراءات مستقبلیة9
  

  :ـ توصیات10
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ـ إنشاء مراكز لتدریب المرأة على استخدامات التكنولوجیا الملائمة لاحتیاجاتھا 8
  .شاء حاضنات الأعمال لتدریب المرأة على إنتاج وتطویر التكنولوجیاالمتعددة وإن

  :ـ ما تم لتفعیلھا1
  .2000تم إنشاء مركز معلومات للتدریب التقني في الاتحاد النسائي في شھر مارس عام 

  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2
  .الاتحاد النسائي العام

  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  .م المادي والمعنويتوفیر الدع -
  .توفیر فریق عمل یتمتع بالكفاءة العالیة -
  .توفیر أحدث التقنیات في مجال الحاسبات -

 :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
تم تخریج عدد كبیر من السیدات والفتیات القادرات على التعامل مع الحاسب  -

  .الآلي والإنترنت والبرید الإلكتروني
لكترونیة وذلك لتمكین عدد كبیر من السیدات القادرات عقد دورات في التجارة الا -

  .على تسویق بضائعھن عن طریق الانترنت
  .تنفیذ دورات مختلفة لكافة المستویات -
التعاون مع بعض المنظمات والھیئات المحلیة والدولیة وذلك لتمكین المرأة في  -

 .عالم التكنولوجیا
 :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5

  . إداري وفني عالي الكفاءةوجود فریق -
  .توفیر الموارد اللازمة للتدریب -
  .توفیر مكان مخصص للسیدات فقط في مبنى متمیز ومتكامل الخدمات وآمن -
 .إنشاء حضانة للأطفال تابعة للاتحاد النسائي العام -

 :ـ التحدیات6
  .تنفیذ الدورات التدریبیة في الفترة الصباحیة -
  .ات الراغبات في حضور الدورات موافقةرفض بعض جھات العمل منح الموظف -
  .عدم رغبة النساء الموظفات لحضور دورات مسائیة -

 :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
  .إنشاء حضانة للأطفال داخل الاتحاد النسائي العام -
  .عقد لقاءات مع أرباب العمل -

  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  .2008 عام -      

  : إجراءات مستقبلیةـ9
  .     تعمیم التجربة على كافة إمارات الدولة وبشكل خاص على المناطق الریفیة

  :ـ توصیات10
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ـ تعزیز مشاركة المرأة العربیة في إعداد محتوى ومضمون البرامج المختلفة في 9
  .مجال تقنیة المعلومات والاتصالات

  :ـ ما تم لتفعیلھا1
  ).العربیة والإنجلیزیة والفرنسیة(العام بثلاث لغاتإنشاء موقع الإتحاد النسائي 

  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2
  .الاتحاد النسائي العام

  :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  .تطویر ومتابعة الموقع -
  .تقدیم خدمات واستشارات مختلفة من خلال الموقع -
  .تسھیل اتصال المرأة مع مختلف الجھات الحكومیة -
 .علومات والبیانات المتعلقة بالمرأةتوفیر الم -
 .   حلقة وصل بین الباحثات ومختلف الجھات الحكومیة-

 
  :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  . إطلاق الموقع-
  . توفیر المعلومات-
  :ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5

  .وجود فریق عمل متخصص في بناء وإدارة الموقع -
  .نسائي العامالدعم المادي من الاتحاد ال -
  .الدعم التقني والفني من بعض شركات القطاع الحكومي والخاص -

 :ـ التحدیات6
  .لا توجد

  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
  .لا توجد

  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  ).إنشاء الموقع بثلاث لغات(تم الانتھاء من المرحلة الأولى للمشروع -
  .2006ھائیة للمشروع في نھایة عام المرحلة الن -

  :ـ إجراءات مستقبلیة9
  . الاستمرار بتطویر الموقع بما یتناسب مع تحقیق الأھداف التي تخدم المرأة-

  : ـ توصیات10
  .تكثیف التعاون مع الجھات المعنیة لتوفیر كافة المعلومات المتعلقة بالمرأة -
تصة بشؤون المرأة لتعزیز التواصل والربط بین جمیع المنظمات والجھات المخ -

  .   التعاون بینھا
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ـ تسخیر مخرجات العلوم التطبیقیة في مواجھة المشكلات الحادة بالوطن العربي 10
والتي یأتي في مقدمتھا محو الأمیة التقنیة والتمكین الاقتصادي للمرأة بھدف التقلیل 

  .من حدة الفقر في بعض المجتمعات
  :ـ ما تم لتفعیلھا1
  .ء مركز المعلومات لتدریب التقني إنشا-
  . إنشاء ھیئة تنمیة وتوظیف الموارد البشریة الوطنیة-
  .  إنشاء مركز الدعم الاجتماعي-
  . إنشاء مختبرات الحاسب الآلي والانترنت للمكفوفات-
  :ـ الجھات المسئولة عن تفعیلھا2

  .الاتحاد النسائي العام -
  .وزارة العمل والعمال -
  .وزارة الداخلیة -
 .یئة المعلومات وجمعیة الھلال الأحمر الإماراتيھ -

 :ـ دور كل جھة في إنجاز التوصیة3
  : الاتحاد النسائي العام-      

         تنظیم دورات عامة ومتخصصة في علوم الحاسوب ومتاحة لجمیع 
  .       النساء وخاصة العاطلات عن العمل

  :وزارة العمل والعمال -
  .احثین عن العملتدریب وتشغیل المواطنین الب -
  .تدریب وتشغیل ذوي الاحتیاجات الخاصة -
  .  تدریب المكفوفات من المواطنات -

 :ـ الإنجازات التي تمت حتى الآن4
  . تدریب وتشغیل عدد كبیر من المستھدفات من المواطنات-      

  : ـ عوامل ساعدت على تحقیق الإنجاز5
  .توفر البنیة الأساسیة للخدمة -
  . لمستھدفاتالإقبال الكبیر من ا -

  :ـ التحدیات6
  .   الانتشار الجغرافي للمجموعات المستھدفة-      

  :ما تم للتعامل مع التحدیاتـ 7
 فتح فروع للخدمة في مختلف إمارات الدولة من خلال المراكز الفرعیة للمؤسسات -      

  .المعنیة بتقدیم الخدمة
  :ـ المدى الزمني المتوقع للإنتھاء من إنجاز التوصیة8
  . لا یوجد-   
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  :ـ إجراءات مستقبلیة9
  . تعزیز الخدمة في جمیع مناطق الدولة بشكل یتیح أكبر قدر من الاستفادة-   

  :ـ توصیات10
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