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2021لسنة  )33)مرسوم بقانون اتحادي رقم 
بشأن تنظيم علاقات العمل

خليفة بن زايد آل نهياننحن 
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة،

الدستور،علىالاطلاعبعد
وتعديلاته،الوزراء،وصلاحياتالوزاراتاختصاصاتبشأن1972لسنة1رقمالاتحاديالقانون وعلى
رقمالاتحاديالقانون وعلىوتعديلاته،الأجانب،وإقامةدخول شأنفي1973لسنة6رقمالاتحاديالقانون وعلى

،وتعديلاتهالعمل،علاقاتتنظيمشأنفي1980لسنة8
،وتعديلاتهالعقوبات،قانون بإصدار1987لسنة3رقمالاتحاديالقانون وعلى
،وتعديلاتهالمدنية،المعاملاتفيالإثباتقانون بإصدار1992لسنة10رقمالاتحاديالقانون وعلى
رقمالاتحاديالقانون وعلىوتعديلاته،المدنية،الإجراءاتبشأن1992لسنة11رقمالاتحاديالقانون وعلى
وتعديلاته،الجزائية،الإجراءاتقـانون بإصـدار1992لسنـة35
وعلىوتعديلاته،الاجتماعية،والتأميناتالمعاشاتقانون بإصدار1999لسنة7رقمالاتحاديالقانون وعلى
وتعديلاته،المعاقين،حقوق شأنفي2006لسنة29رقمالاتحاديالقانون 
وتعديلاته،والكراهية،التمييزمكافحةبشأن2015لسنة2رقماتحاديبقانون المرسوموعلى
الاتحادية،المحاكمأمامالقضائيةالرسومبشأن2016لسنة13رقمالاتحاديالقانون وعلى
الاتحاديّة،الحكومةفيالإداريةوالجزاءاتالمخالفاتبشأن2016لسنة14رقمالاتحاديالقانون وعلى
العامة،الصحةبشأن2020لسنة13رقمالاتحاديالقانون وعلى
الوزراء،مجلسوموافقةوالتوطين،البشريةالمواردوزيرعرضهماعلىوبناء

:أصدرنا المرسوم بقانون الآتي

1المادة 
التعريفات

:منهالك قربنالمبينةالمعانيالتالةوالعباراتبالكلماتيقصدبقانون،المرســــومهذاأحكامتطبيقفي
.المتحدةالعربيةالإمارات:الدولة

.والتوطينالبشريةالمواردوزارة:الوزارة

.والتوطينالبشريةالمواردوزير:الوزير

ـــأت أو أي كيانــات أخــرف مملــول لافــراد بـالكـامـــل أو  بـالاش: الخااا  القطااا   ـــات والمـشــ ـــركات والمـســـســ ـــاكال مــ  الشــ ـــ
ليـة مـا لـم تـن  الحكومـة الاتحادية أو المحليـة  والشــــركــات والمـســــســـــات المملوكـة بالكامـل لةحكومـة الاتحاديـة أو المح

.قوانين  إنشائها على خضوعها لأحكام  قانون آخر

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 



عمـال،فيهاليعمالـدولـة،فيالمعتمدةالفئاتمنغيكهاأوتجاريةأوصناعيةأوفنيةاقتصاديةوحدةكل:المنشأة
.المختصةالجهاتمنومرخصةخدمات،تقديمأوتسويقهاأوســــل إنتـاجإلىتهدف

 يستخدماعتباري أوطبيعيشخ كل:العملصاحب
ا
.أجرلقاءأكثكأوعاملا

إشرافتحتالدولة،فيالمرخصةالمـشـــأتإحدفلدفللعملالوزارة،منلهممصرحطبيعيشـــخ كل:العامل
.العملصاحبوتوجبه

.عمرهمنعشرةالثامنةيجاوز ولمعشرةالخامسةأتممنكل:الحدث

دـفجســــمـاني،أوفنيأوفكري إنســــاني،جهدكـل:العمل .المختلفةالعمـلأنمـاطوفقي

.المرخصةأةالمـشلدفيعملأنالطبيعيللشــخ بموجبهايسمحوالتيالوزارة،تصدرهاوثيقة:العملتصريح

وتحتلعملاصـاحبخدمةفييعملبأنالأخيكفيهيلازموالعامل،العملصـــاحببينيبكماتفاقكل:العملعقد
لهذاذيةالتنفياللائحـةتحددهاالتيالعقودنمـاذجوفقالعمـل،صـاحببهيلازمأجرمقابلوتوجيههإشـرافه
.بقانون المرســــوم

وتمكنـل،العـامأداءتقييممنالعملصـاحبتمكنوالتيالعمل،صـاحبيشاكطهاقدالتيالمدة:التجربةفترة
أوالعملعقديفالاســتمراريتمعليها،بناءوالتيالعمل،بيئةعلىوالاطلاعالوظيفيةبمهامهالإلمـاممنالعـامـل
.بقانون المرسومهذاأحكاموفقإنشاءه

منهماأيرغبةةحالفيبهاالالازامالعقدطرفيمنتتطلبوالتيالعمل،عقدفيالمحددةالإشـعارفاكة:الإنذارمدة
.العملعقدنهاءإ

اوهرياشالعملعقدبموجـبعملـهلقـاءللعـامـليعطيوالـذيالعمـل،عقـدعليهين الـذيلأجرا:الأساس يالأجر 
.أخرف عيـيهمزاياأو ابدلاتأيضمنهتدخلولاالقطعة،أوالسـاعةأسـاسعلىأويوميااوأسبوعيا

هذاأوالعملعقدبموجبللعاملتتقرر التيالعيـيةالمزاياأوالنقديةالبدلاتإليهمضــافا ُالأســاســي،الأجر:الأجر
منكجزءمقررةتكانإذا،نقدايقابلهامااوالعمل اصـاحبيلازمالتيالعيـيةالميزات:تشــــملوقدبقانون،المرســــوم
فيلهاتعرضب ُمخـاطرأويبذله،جهدلقـاءالعـامـليستحقهاالتيالبـدلاتأوالمـشــــأة،نظـامأوالعمـلعقـدفيالأجر
نســــبـةأو،المبيعاتمنمئونةنســبةأوالمعيشة،غلاءلمواجهةتمنحالتيالبدلاتأوأخرف،أســبابأيةأوعمـلهأداء
دف التيالأربـاحمنمئونة

ُ
.تحصيلهأوإنتاجهأوالعاملبتسويقهبقوممـامقـابـلتـ
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.بقانون المرسوملهذاالمنفذةالقراراتتحددهالذيالرسميالعمليوم:العمليوم

تفـق عليهـا موق  العمـل المتفق علبه في عقـد العمــل، أو الــذي يقـدم  فيـه العـامــل المهـام والخـدمات الم: مكان العمل 
.لصاحب العمل

. الخدمة المتصـــلة لدف صـــاحب العمل نفسه أو خلفه القانوني، من تأريخ مباشرة العمل: الخدمة 

. كل عامل يتقاض ى أجر يومي : مياومة عامل 

ء، أو بأيـة الإصـابة بأحـد الأمـراض المهنيـة المحـددة فـي الجـدول الـذي يصـدر بقـرار مـن مجلـس الـوزرا: العمل إصابة 
ثبـت أنـه وقـ  إصـــابة أخـرف ناشــــئة أثنـاء تأديـة العامـل للعمـل أو بســببه  و يعتبـك فـي حكـم إصــابة العمـل كـل حـاد  ي
.للعامل خلال فاكة ذهابه إلى عملـه أو عودتـه منـه ، دون توقف أو انحراف عن الطريق الاعتيادي

وـن الصــــحية فــــي الدولــــة أو أي مـشــــأة  ــــ: الجهااااة الط يااااة  حية أي جهــــة حكوميــــة اتحاديــــة أو محليــــه  تعنــــى بالشـــــ
. خاصة مرخصة لتقديم الخدمات الصحية في الدولة

.  الزوجة أو الزوج، والأبناء من الذكور والإنا : أسرة العامل 

وم بقـانون الفردية المرس. كـل خلاف بين صــــاحـب عمـل والعـامـل بمفرده، يتصل موضـوعـه  بهذا : منازعات العمل 
.ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا

ميــ  كــل خــلاف بــين صـــاحب عمــل وعاملــه، يتصــل موضــوعه  بمصـــةحة مشـــاككة الجماعيــة  لج: منازعااات العماال 
.  العمال أو لفريق منهم

2المادة 
:يأتيماتحقيقإلىبقانون المرسومهذايهدفالأهداف

العمالةمنالمستقبليةوالمهاراتالكفاءاتأفضلجذبفييساهممماالدولة،فيالعملسوق كفاءةضمان•
أهدافقيقتحفيللمشاركةالطرفينيساعدمماالعمل،لأ حابجاذبةأعمالبيئةوتوفيكعليها،والحفاظ
.للدولةالوطنيةالتنمية

.ن متواز نحوعلىالقانونيةالعلاقةهذهفيالأطرافوالازاماتحقوق وتحديدالعملعلاقاتتنظيم•
وماتهاوتطوراالعماليةالعلاقةأطرافحمايةضمانخلالمنالدولةفيالعملسوق واستدامةمرونةتعزيز•
.العلاقةتلكعلىالتأثيكشأنهامناستثنائيةظروفمنيواجههاقد

إنتاجيةو كفاءةتعزيزيحققالذيالنحوعلىالخاص،القطاعفيللعاملينوالمهاراتالقدراتوتأهيلدعم•
.الدولةفيالعملسوق فيالعاملةالقوف 

.قانون بالمرسومهذاإطارفيحقوقهمعلىالحصول منوتمكينهمالعمل،علاقةلطرفيالحمايةتوفيك•
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3المادة 
نطاق السريان

.الدولةفيالخاصالقطاعفيوالعمالالعملوأ حابمـشأتكافةعلىبقانون المرسومهذاأحكامتسري •
:بقانون المرسومهذالأحكامالتاليةالفئاتتخض لا•
.والمحليةالاتحاديةالحكوميةالجهاتموظفو•
.والأمنوالشرطةالمسةحةالقواتمنتسبو•
.المساعدةالخدمةعمالة•
رسومالمهذهأحكامبعضأولكلالخضوعمنفئةأياستثناءالوزير،اقاكاحعلى ّبناءالوزراء،لمجلس•

عليهمالتطبيقالواجبالتشري وتحديدبقانون،

4المادة 
المساواة وعدم التمييز

بسببأوالاجتماعيالأصلأوالوطنيالأصلأوالدينأوالجـسأواللون أوالعرق أساسعلىالتمييزيحظر•
علىصول الحفيبالمساواةالمساسأوالفرصتكافـإضعافشأنهمنيكون الذيالأشخاص،بينالإعاقة
المهامذاتلالأعمافيالتمييزالعملصاحبعلىيحظركمابحقوقها،والتمت فيهاالاستمرارأوالوظيفة
.الواحدةالوظيفية

ييزاتمالعمل،سوق فيالدولةمواطنيمشاركةتعزيزشأنهامنيكون التيوالإجراءاتالقواعدتعدلا•
الـساءعلىتسري بقانون،المرسومهذافيعليهاالمنصوصالعاملةللمرأةالمقررةبالحقوق الإخلالعدمم •

.تمييزدون العماللتشغيلالمنظمةالأحكامجمي العاملات
درويصمتساوية،قيمةذوآخرعملأوالعمل،بذاتتقومكانتإذاالرجللأجرالمماثلالأجرالمرأةتمنح•

ذيالعمللتقييماللازمةوالمعاييكوالضوابطالإجراءاتالوزير،اقاكاحعلىبناءالوزراء،مجلسمنبقرار
.المتساويةالقيمة

5المادة 
تشغيل الأحداث

.العمرمنعشرةالخامسةسنتمامقبلشخ أيتشغيليجوز لا•
:يأتيماالحد لتشغيليشاكط•
.عليهالوصايةأوالولايةلهممنالخطيةالموافقة•
.الطبيةالجهةعنصادرةالمطلوبللعملالصحيةاللياقةتثبتشهادة•
فيتقللاللراحة،أكثكأوفاكةتتخللهاأنويجبيومياساعاتستعلىالفعليةالعملساعاتتزيدألا•

.يةمتوالساعاتأرب منأكثكالحد يعمللابحيثالفاكاتأوالفاكةهذهوتحددساعة،عنمجموعها
.صباحاالسابعةحتىمساءالسابعةالساعةمنالفاكةخلالتشغيلهعدم•
أولامتهسأوبصحتهأضراراطبيعتهابحكمتةحقأعمالفيأوالشاقةأوالخطرةالأعمالفيتشغيلهعدم•

.المعنيةالجهاتم بالتـسيقالوزيرمنقراربتحديدهايصدروالتيأخلاقه،

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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أيامفييلهتشغأوله،المقررةالمواعيدبعدالعملمكانفيابقائهأوإضافية،عملبساعاتتكليفهعدم•
.الرسميةالعطلاتأوالراحة

صاحبهابيلازمالتيوالإجراءاتالأحدا تشغيلنظامبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•
وتأهيلدريبتإلىتهدفالتيالجهاتاستثناءوضوابطفيها،الأحدا تشغيليحظرالتيوالأعمالالعمل،
.ةالمادهذهأحكامبعضمنوالتدريبيةوالاكبويةالخيكيةالمـسساتذلكفيبمامهنياالحد 

6المادة 
استقدام وتشغيل العمال

بعدإلالديه،عاملأيتشغيلأواستقدامالعمللصاحبيجوز لاكماالدولة،فيالعملممارسةيجوز لا•
.التنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذالأحكاموفقاالوزارةمنعملتصريحعلىالحصول 

منحهاوإجراءاتالعمل،تصاريحوأنواعوضوابطشروطبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•
.وإلغائهاوتجديدها

وذلكارة،الوز منباكخي إلاالعماللاستخدامأولاستقدامالتوسطأوالتوظيفنشاطممارسةيجوز لا•
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيوالإجراءاتالشروطوفق

سواء،منهتحصيلهاأووالاستخدامالاستقداموتكلفةرسومالعاملتحميلالعملصاحبعلىيحظر•
.مباشرةغيكأومباشرةبطريقة

استقداميحظرالتيلاعمالالمنظمةالقراراتالدولة،فيالمعنيةالجهاتم بالتـسيقالوزير،يصدر•
.ذلكوضوابطفيها،العمالوتشغيل

7المادة 
أنماط العمل

:أنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقا لما يأتيتكون •
.الكامل، وهو العمل لدف صاحب عمل واحد لكامل ساعات العمل اليومية طوال أيام العملالدوام •
الجزئي، وهو العمل لدف صاحب عمل أو أ حاب عمل لعدد محدد من ساعات العمل أو الأيام  الدوام •

.المقررة للعمل
قـت، وهو العمل الذي تقتض ي طبيعة تنفيذه مدة محددة، أو ينصب على عمل بذاته ويالعمل • ـتهي الم

.بإنجازه
قتصاديةالاوالمتغيكاتالعملحجمحسبعملهأيامأوتأديتهساعاتتتغيكالذيالعملوهوالمرن،العمل•

ظروفحسبمتغيكةبأوقاتالعملصاحبلدفيعملأنوللعاملالعمل،صاحبلدفوالتشغيلية
.العملومتطلبات

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاأخرف أنماطأي•
وصاحبملالعامنكلعلىالماكتبةوالالازاماتالعمل،أنماطوضوابطشروطالتنفيذية،اللائحةتحدد•

.نمطكلوفقالعمل،
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8المادة 
عقد العمل

نمالعقديكون أنعلىعليه،المتفقالعملنمطوفقالعامل،م عملعقدإبرامالعملصاحبعلى•
للائحةاتحددهاالتيللنماذجووفقاللعامل،الأخرف وتسلمبـسخة،العملصاحبيحتفظنسختين،
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذية

حكامأبموجبيستحقهاالتيالحقوق منوأيالأجرومقدارالعملعقدإثباتيمثلهمنأوللعامليجوز •
.الإثباتطرق بجمي تنفيذاالصادرةوالقراراتالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذا

هذاتجديدأوتمديدالطرفينباتفاقويجوز سنوات،ثلا 3علىتزيدلامحددة،لمدةالعملعقديبكم•
.أكثكأوواحدةمرةأقل،لمدةأومماثلةأخرف لمدةالعقد

فييهاإلوتضافالأصليةللمدةامتداداالجديدةالمددأوالمدةتعتبكالعقد،تجديدأوتمديدحالةفي•
.للعاملالمستمرةالخدمةمدةاحتساب

صريحاتفاقدون عليهالمتفقالعملانتهاءأوالأصليةمدتهانقضاءبعدالعقدتنفيذفيالطرفاناستمرإذا•
.فيهالواردةذاتهابالشروطضمنياممتداالأصليالعقداعتبك

فقو العملعقودنماذجبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددالمادة،هذهمن3البندمراعاةم •
.لوزارةافيوتسجيلهاآخر،نمطإلىعملنمطمنالعقدتغييكوأحكامالمعتمدة،المهاريةالمستويات

9المادة 
فترة التجربة

العمل،مباشرةتاريخمنأشهرستة6علىتزيدلامدةالتجربةفاكةتحتالعاملتعيينالعمللصاحب•
عشرأربعة14قبل اخطيابذلكالعاملإخطاربعدالفاكةهذهخلالالعاملخدمةإنهاءالعملولصاحب
.الخدمةلإنهاءالمحددالتاريخمنأدنىبحديوما

كةفاالعاملاجتازوإذاواحد،عملصاحبلدفواحدةمرةمنأكثكالتجربةتحتالعاملتعيينيجوز لا•
تلكاحتسابووجبفيه،عليهاالمتفقالبنودوفقساريةالعقديصبحالعملفيواستمربنجاحالتجربة
.الخدمةمدةضمنالفاكة

عليهيجبالدولة،فيآخرعملصاحبلدفللعملالتجربة،فاكةخلالالانتقال،العاملرغبةحالةفي•
صاحبلازمويالعقد،بإنهاءرغبتهتاريخمنشهرعنتقللابمدةخطيابذلكالأصليالعملصاحبإخطار
الاتفاقتميلمماالعامل،م التعاقدأوالاستقدامبتكاليفالأصليالعملصاحببتعويضالجديدالعمل
.ذلكخلافعلى

صاحبارإخطعليهالدولة،لمغادرةالتجربة،فاكةخلالالعمل،عقدبإنهاءالأجنبيالعاملرغبةحالةفي•
خطيابذلكالعمل

ولةللدالعودةفيرغبتهحالوفيالعقد،لإنهاءالمحددالتاريخمنأدنىبحديوماعشرأربعة14قبل•
الجديدالعملصاحبيلازمالمغادرةتاريخمنأشهرثلاثة3خلالجديدعملتصريحعلىوالحصول 
العملوصاحبالعاملبيناتفاقهناليكنلمماالمادة،هذهمن3البندفيعليهالمنصوصبالتعويض
.ذلكخلافعلىالأصلي

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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دـيبأنألزمالمادة،هذهأحكاممراعاةدون العملعقدالطرفينمنأيأنهىإذا• الثانيالطرفإلىي
.الإخطارمدةمنالمتبقيةالمدةأوالإخطارمدةعنالعامللأجرمساويا اتعويضا

لمدةدولةالفيللعملعملتصريحيمنحلاالمادة،هذهبأحكامالتقيددون الدولةالأجنبيالعاملغادرإذا•
.الدولةمغادرةتاريخمنسنة

تصريح  ، أو العمالة من شرط عدم منحالمهاريةللوزارة استثناء بعض الفئات الوظيفية، أو المستويات •
من هذه المادة، وفق الضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة 6و 4العمل، المنصوص عليه بالبندين 
.التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 

10المادة 
شرط عدم المنافسة

جاز،عملهأسرارعلىبالاطلاعأوالعملصاحبعملاءبمعرفةلهيسمحبالعاملالمنوطالعملكانإذا•
فيالاشاكالبأوبمنافستهالعقدانتهاءبعديقومألاالعمل،عقدفيالعاملعلىيشاكطأنالعمللصاحب

علىعملالونوعوالمكانالزمانحيثمنمحدداالشرطيكون أنعلىذاته،القطاعفيلهمنافسمشروعأي
 المشروعة،العملمصالحلحمايةالضروري القدر

ّ
انتهاءاريختمنسـتينعلىالمنافسةعدممدةتزيدوألا

.العقد
.بقانون المرسومهذالأحكامبالمخالفةالعملعقدالعملصاحبأنهىإذاالشرطهذايبطل•
اريختمنسنةمض يبعدالمادةهذهأحكامالعامللمخالفةالعملصاحبمنالمرفوعةالدعوف تسم لا•

.المخالفةاكتشافه
المهنأوهاريةالموالمستوياتالمادة،لهذهالمنظمةالأحكامبقانون،المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•

اتحددهالتيوالضوابطللشروطوفقاوذلكالمادة،هذهمن1البندحكممناستثنائهايجوز التيالوظيفية
.اللائحة

11المادة 
تمهيد صاحب العمل لصاحب عمل آخر في بعض أعماله

فيكالأخيويكون منها،جزءأوالأصليةأعمالهمنعملأيتأديةآخر،عملصاحبإلىيعهدأنالعمللصاحب
 الحالةهذه

ا
وـلا رسومالمهذاأحكامبموجبلهموالماكتبةالعملبذلكالقائمينعمالهحقوق عنوحدهمس

.ذلكخلافعلىالطرفانيتفقلمماوذلكبقانون،

12المادة 
تكليف العامل بعمل آخر

إذاإلاالعمل،عقدفيعليهالمتفقالعملعنجوهريااختلافايختلفبعملالعاملتكليفيجوز لا•
 ـالتكليفيكون أنعلىعنه،نشأمالإصلاحأوحاد وقوعمن بهدفأوذلكالضرورةاستدعت وفققتام

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهما
المتفقغيكبعملللقيامالمادة،هذهمن1البندفيإليهاالمشارالأحوالغيكفيالعاملتكليفالعمللصاحب•

.الخطيةالعاملموافقةشريطةالعمل،عقدفيعليه
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العملصاحبعلىإقامته،لمقرالعاملتغييكالعمل،عقدفيعليهالمتفقغيكبعملالعاملقيامتطلبإذا•
.هوإقامتالعاملانتقالتكاليفذلكفيبماذلك،علىالماكتبةالماليةالتكاليفكافةتحمل

13المادة 
التزامات صاحب العمل

:يأتيبماالالازامالعملصاحبعلى
علىالوزارة،منقراربهايصدرالتيوالإجراءاتوالضوابطالشروطوفقالعمالوسجلاتبملفاتالاحتفاظ•

.لديهالعاملخدمةانتهاءتاريخبعدسـتينعنالعاملبملفالاحتفاظمدةتقلألا
.العملعلاقةانتهاءحالالدولةمغادرةعلىإجبارهأوبالعامل،الخاصةالرسميةالوثائقحجزعدم•
اللوائحنموغيكهاوالمكافأتوالاكقياتوالجزاءاتالعملتعليماتلائحةمثلالعمل،تنظيملوائحوض •

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيالضوابطحسبوالأنظمة
فيبهامول المعوالمعاييكوالشروطالقواعدوفقالمختصةالجهاتمنمرخصاملائماسكناللعامليوفرأن•

 لهيدف أنأوالدولة،
ا
 يكون أنأوللسكننقديابدلا

ا
.الأجرضمنمشمولا

التدريبجوبرامأدواتمنالأدنىالحدوتوفيكلخدمته،يعملون الذينالعمالمهاراتتنميةفيالاستثمار•
.التنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكاموفقوالتمكينوالتأهيل

أثناء تحدقدالتيالمهنيةوالأمراضالإصاباتأخطارمنالعماللحمايةاللازمةالوقايةوسائلتوفيك•
مثلفيالوقوعلتجنبللعمالالمناسبالتدريبوتوفيكوالتوعوية،الإرشاديةاللوائحتوفيكوضمانالعمل،
الأمنتبمتطلباالعملأطرافكافةواستيفاءالازاممنللتأكدالدوريالتقييموإجراءالمخاطر،هذه

النافذةريعاتوالتشالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكاموفقوذلكوالمهنية،الصحيةوالسلامة
.الشأنهذافي

لطبيعةئمةالملا والأساليبالأدواتوفقالعمل،فيوالازاماتهلحقوقهالعاملمعرفةلضمانيلزممااتخاذ•
.فيهاوالعاملينالعمل

.الدولةفيالنافذةالتشريعاتوفقللعاملالطبيةالرعايةتكاليفتحمل•
.النافذةالتشريعاتتحددهاالتيوالضماناتوالاشاكاكاتالتأميناتنفقاتتحمل•
.بقانون المرسومهذهأحكانوفقإلاالغيكلدفيعملالعاملترلعدم•
لتحاقهاتاريخفيهايبينمقابل،دون خبكةشهادةالعمل،عقدانتهاءعندطلبهعلىبناءالعاملإعطاء•

دـيكانالذيالعملنوعأوالوظيفيوالمسمىالإجمالية،خدمتهومدةانتهائه،وتاريخبالعمل، آجروآخره،ي
يقللأوعاملالسمعةإلىيس يءقدماالشهادةتضمينيتمألاعلىالعمل،عقدانتهاءوسببيتقاضاه،كان
.أمامهالعملفرصمن

قدكنيمالمعليه،اتفقاقدالطرفانيكون آخرمكانأيأواستقدامهجهةإلىالعاملعودةنفقاتتحمل•
بتلكاملازمالأخيكهذافيكون العاملإلىيرج العقدإنهاءسببكانأوآخر،عملصاحببخدمةالتحق
.النفقات

.للعملومناسبةآمنةعملبيئةتوفيك•
سمجلمنقراراتأوالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكامبموجبمقررةأخرف الازاماتأي•

.الدولةفينافذةأخرف تشريعاتأيأوالوزراء

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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14المادة 
حظر العمل الجبري والمحظورات الأخرى 

وبةعقبأيتهديدهأوعنوةالعاملإجبارأوحملشأنهامنوسيلةأيالعملصاحبيستعملأنيجوز لا•
.إرادتهعنرغماخدمةتقديمأوبعملالقيامعلىإجبارهأولديهللعمل

لقبمنالعاملعلىنفس يأوجسديأولفظيعنفأيممارسةأوالتنمرأوالجـس يالتحرشيحظر•
.معهالعاملينأوزملائهأوالعملفيرؤسائهأوالعملصاحب

15المادة 
مستحقات العامل حين وفاته

ضافا صاحب العمل، في حال وفاة العامل، تسليم أسرة العامل، أي أجور أو مستحقات مالية للعامل  معلى •
نفيذية، وذلك إليها مكافأة نهاية الخدمة والتي يستحقها العامل وفق أحكام هذا المرسوم بقانون ولائحته الت

.عشر أيام من تاريخ الوفاة أو من تاريخ علم صاحب العمل  بوفاة العامل10خلال مدة لا تزيد على 
وقه من هذه المادة، للعامل أن يحدد خطيا ا الشخ  المعني من أسرته باستلام حق1مراعاة حكم البند م  •

.في حال وفاته
وطنه الأصلي أو صاحب العمل كافة التكاليف الماكتبة على تجهيز ونقل جثمان العامل المتوفى إلى ميتحمل •

.ذلكذووهمحل إقامته إذا طلب 
عذر تسليمها وبالتـسيق م  الجهات المعنية وض  آلية للاحتفاظ بمستحقات العامل حال وفاته وتللوزارة •

.لأسرته أو أ حاب الحق فيها

16المادة 
التزامات العامل

:على العامل الالازام بما يأتي
دـي العمل بنفسه وفق توجيه وإشراف صاحب العمل أو مَن ينوب عنه، وطبقا ّ لما هو محددأن • في  العقد، ي

.وألا يقوم بعهيد العمل إلى أي ّ عامل أو أي شخ  آخر
.  يلازم بحسن السلول والأخلاق أثناء العمل، وتوخي الأمانة والنزاهة المهنيةأن •
راءاتالإجاتخاذخلالمنعليهاويحافظعهدته،فيالتيالعملوأدواتالإنتاجوسائلعلىالمحافظة•

.لهاالمخصصةالأماكنفيلحفظهاالضرورية
حافظة•

ُ
ل التيوالبياناتالمعلوماتسِرّيةعلىالم

ّ
وإعادةالعمل،رارأسإفشاءوعدمعمله،بحُكمعليهايط

.خدمتهنهايةعندالعمللصاحبالعهدة
بأسراربطةالمرتالإلكاكونيةأوالورقيةالمستنداتأولاوراقأصول بأيشخصيةبصفةالاحتفاظعدم•

.عنهينوبمنأوالعملصاحبمنإذنبدون العمل
 ُ.وتعليماتهالعملنظمأوالنافذةالتشريعاتوفقبالمـشأةالمقررةالمهنيـةوالصحةالسلامةتعليماتتنفيذ•
فعال ّلبشكوالتجاوبوالتواصلالعمل،عقدفيالمحددةالعملوساعاتالمعتمدةالعملأيامخلالالعمل•

.بكفاءةبهاالمكلفالأعماللإنجاز

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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لصاحبيقدمهالذيالأداءبمستوف والارتقاءوالمهنية،الوظيفيةمهاراتهلتنميةوباجتهادباستمرارالعمل•
.العمل

 ا.الشأنهذافيالنافذةالتشريعاتمنوغيكهابقانون المرسومهذالأحكامبالمخالفةالغيك،لدفالعملعدم•
خدمته،انتهاءتاريخمنيوماثلاثين30علىتزيدلامدةخلالله،العملصاحبوفرهالذيالسكنإخلاء•

صاحبم  ا ،العملصاحبموافقةحالفيإليها،المشارالمدةانتهاءبعدالسكنفيالبقاءللعاملذلكوم 
.العملصاحبم  ّخطياعليهالاتفاقيتمماأوالبقاء،تكلفةالعاملتحملمقابل.العمل

نافذةخرف أتشريعاتأيأوالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكامبموجبمقررةأخرف الازاماتأي•
.الدولةفي

17المادة 
ساعات العمل 

وأربعينثمان48أوالواحداليومفيساعاتثماني8للعمالالعاديةالعمللساعاتالأقص ىالحديكون •
.الأسبوعفيساعة

أووميةاليالعملساعاتزيادةالمعنية،الجهاتم وبالتـسيقالوزيراقاكاحعلىبناءالوزراء،لمجلس•
والراحةملالعمواعيدإلىبالإضافةالعمالة،منالفئاتبعضأوالاقتصاديةالقطاعاتلبعضتخفيضها
فيحدديالذيالعمالةتصـيفوفقوذلكالعمالة،منمعينةلفئاتفيهاالعمليحظرالتيوالساعات
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحة

إلاالعمل،كانومسكنهمحلبينالانتقالفيالعامليقضيهاالتيالفاكاتالعملساعاتضمنتحتسبلا•
.ن بقانو المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيالضوابطوفقالعمالمنالفئاتلبعض

 ّ.رمضانشهرفيالعملساعاتبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•
ملعصاحبأيأوالأصلي،العمللصاحبيجوز لاالكامل،الدوامنظامبغيكيعملالعاملكانحالفي•

منأكثكلديهيعملبأنالعامليطالبأنبقانون،المرسومهذاأحكاموفقالعامللديهيعملآخر
 ا.الخطيةالعاملبموافقةإلاالعمل،عقدفيعليهاالمتفقالساعات

،العملصاحبوبموافقةخارجها،أوالدولةداخلمنسواءبعد،عنعملهبتأديةالعاملرغبةحالفي•
.محددةعملساعاتاشاكاطالعملفلصاحب

(  18)المادة 
ساعات العمل المتتالية 

عنمجموعهافيتقللاللراحةفاكاتأوفاكةدون متتاليةساعاتخمس5منأكثكالعامليعملأنيجوز لا
فيةالراحوفاكاتالعملساعاتتنظيمويتمالعمل،ساعاتحسابفيالفاكاتهذهتدخلألاعلىساعة،
وحسب–يدانيةالمكالوظائف–طبيعتهاحسبالوظيفيةالفئاتلبعضأوالورديات،بنظامتعملالتيالمـشأة
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةفيالمحددالعمالةتصـيف
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19المادة 
ساعات العمل الإضافية 

 ااعتينسعلىتزيدألاعلىالعادية،العملساعاتعلىإضافيةعملساعاتالعاملتشغيلالعمللصاحب•
 ذلكمنأكثكتشغيلهيجوز ولاالواحد،اليومفياللائحةتحددهاالتيوالضوابطللشروط

ّ
وفقاإلا

 ا مائة144علىالعملساعاتمجموعيزيدألايجبالأحوالجمي وفيبقانون،المرسوملهذاالتنفيذية
.أسابي ثلاثة3كلساعةوأربعينوأربعا

 ا وقتاالزيادةمدةاعتبكتالعادية،العملساعاتمنأكثكالعاملتشغيلالعملظروفاستدعتإذا•
جرالأ وفقيحسب-العاديةالعمللساعاتالمقابللاجرمساوياأجراعنهالعامليتقاض ىإضافيا
مساءعاشرةالالساعةبينفيماإضافياوقتاالعاملتشغيلالعملظروفاستدعتإذامضافا ا–الأساس ي
-اديةالعالعملساعاتإلىبالـسبةالمقرر الأجرالإضافيالوقتعنالعاملاستحق،الرابعةوالساعة
منويستثنىالأجر،ذلكمنبالمائةخمسين٪50عنتقللازيادةإليهمضافاالأساس يالاجروفقيحسب
.الوردياتبنظامالعاملينالبندهذا

للعمل،التنظيميةاللائحةأوالعمل،عقدفيالمحددالراحةيومفيالعاملتشغيلالظروفاستدعتإذا•
العمل اامأيإلىبالـسبةالمقرر الأجرحسباليومذلكأجرلهيدف أنأوللراحة،آخربيومتعويضهوجب
.اليوملذلكالأساس يالأجرمنبالمائة٪خمسين50عنتقللازيادةإليهمضافاالعادية

.المياومةعمالعدافيمامتتاليينراحةيوميمنأكثكالعاملتشغيليجوز لا•

20المادة 
فئات العمالة المستثناة 

واردة بشأن تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون فئات العمالة التي يجوز استثنائهم من الأحكام ال
.  ساعات العمل الواردة في هذا المرسوم بقانون 

21المادة 
الراحة الأس وعية 

اللائحةأوالعملعقديحددهلما اوفقاواحديومعنتقللاالأجرمدفوعةأسبوعيةراحةالعامليمنح
.المادةذههفيعليهالمنصوصالأسبوعيةالراحةيومزيادةالوزراءمجلسمنبقرارويجوز للعمل،التنظيمية

22المادة 
تحديد مقدار أو نو  الأجر وسداده

باعتباره تحديد مقدار أو نوع الأجر في عقد العمل، وإذا لم يحدد، تولت المحكمة المختصة تحديدهيتعين •
.نزاعا عماليا 

دـي الأجور للعاملين لديه في مواعيد استحقاقها وفق الأنظمة المعتيلازم • مدة في الوزارة صـاحب العمل بأن ي
.والشروط والضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 

دـي • ين في عقد الأجور بالدرهم الإماراتي، ويمكن تأدية الأجر بعملة أخرف إذا تم الاتفاق عليه بين الطرفت
.العمل
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23المادة 
طريقة حساب الأجر للعاملين بنظام القطعة

يام العمل يُحسب الأجر اليومي للعمال الذين يتقاضون أجورهم بالقطعة وفق متوسط ما تقاضاه العامل عن أ
.الستة أشهر السابقة على الطلب أو الدعوف بشأن أي موضوع يتعلق بالأجر6الفعلية خلال 

24المادة 
نقل العامل ذي الأجر الشهري إلى فئات أخرى 

لقطعة أو يجوز نقل العامل ذي الأجر الشهري إلى فئة عمال المياومة أو العمال المعينين بالأجر الأسبوعي أو با
تي قضاها بالساعة، إذا وافق العامل على ذلك كتابة، ودون الإخلال بالحقوق التي اكتسبها العامل في المدة ال

.بالأجر الشهري 

25المادة 
حالات الاقتطا  أو الخصم من أجر العامل

:الآتيةالحالاتفيإلاالعاملأجرمنمبلغأيخصمأواقتطاعيجوز لا•
العاملأجرمنالشهري الاستقطاعلـسبةالأقص ىالحدضمنالعامل،إلىمنحتالتيالقروضاساكداد•

.فوائدأيوبدون الخطية،العاملموافقةبعدالمادة،هذهفيعليهاالمنصوص
فيعشرين٪20نسبةاقتطاعهيتممايزيدألابشرطحقه،علىزيادةالعاملإلىدفعتالتيالمبالغاساكداد•

.الأجرمنالمائة
وفقينات،والتأمالتقاعدومعاشاتمكافأتفيالاشاكالاحتسابلغاياتاستقطاعهايتمالتيالمبالغ•

.الدولةفيالنافذةالتشريعات
قبلمنيهاعلالموافقللصندوق،المستحقةالقروضأوالمـشأةفيالادخارصندوق فيالعاملاشاكاكات•

.الوزارة
الوزارةعليهاوتوافقالعملصاحبيقدمهاأخرف خدماتأومزاياأيأواجتماعيمشروع ّأيأقساط•

.المشروعفيالاشاكالعلىالكتابيةالعاملموافقة،شريطة
المـشأةفيبهاالمعمول الجزاءاتلائحةوفقيرتكبهاالتيالمخالفاتبسببالعاملمنتخصمالتيالمبالغ•

.الأجرمنالمائةفي٪خمسة5علىيزيدلاوبماالوزارة،منوالمعتمدة
النفقةدينداعفيماللعامل،المستحقالأجررب علىيزيدلاوبماقضائيلحكمتنفيذاالمستحقةالديون •

تيفاؤهااسالمطلوبالمبالغتوزعالديون تعددتوإذاالأجر،رب مناكثكاقتطاعيجوز حيثبهاالمحكوم
.الامتيازمراتبحسب

أدفلعمل،اصاحبتعليماتمخالفتهأومنهخطأنتيجةضرر،منالعاملألحقهمالإصلاحاللازمةالمبالغ•
يتماميزيدألاعلىالعمل،لصاحبمملوكةموادأومنتجاتأوآلاتأوأدواتفقدانأوتدميكأوإتلافإلى

المحكمةموافقةعلىبناءإلاذلكمنأكثكمبلغاقتطاعيجوز ولاالشهر،فيأيامخمسة5أجرعلىاقتطاعه
.المختصة

سبةنتزيدأنالأحوالجمي فييجوز فلاالأجر،منالخصمأوللاقتطاعالموجبةالأسبابتعددتإذا•
.الأجرمنالمائةفي٪خمسين50علىالخصمأو/والاستقطاع

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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26المادة 
تمكين العامل من القيام بعمله

زما بسداد  الأجر مقابل العمل، ويلازم صاحب العمل بتمكين العامل من القيام بعمله، وإلا كان مُليكون •
.أجره المتفق عليه

تفق عليه  في التنفيذية إجراءات ترل العامل للعمل في حال عدم تمكينه من القيام بالعمل المتحدد  اللائحة •
.عقد العمل

27المادة 
الحد الأدنى للأجور 

بتحديد الحد الأدنى لأجور لمجلس الوزراء، بناء على اقاكاح الوزير وبالتـسيق م  الجهات المعنية، أن يصدر قرارا 
.العمال، أو أي فئة منهم

28المادة 
العطلات الرسمية وتشغيل العامل فيها

.لس الوزراءالعامل إجازة رسمية بأجر كامل في العطلات الرسمية التي يصدر بتحديدها قرار من مجيستحق •
استدعت ظروف العمل تشغيل العامل أثناء أي من العطلات الرسمية، وجب على صاحب العمل  إذا •

سب الأجر تعويضه بيوم آخر للراحة مقابل كل يوم يعمل فيه أثناء العطلة، أو أن يدف  له أجر ذلك اليوم ح
٪خمسين بالمائة من الأجر الأساس ي 50المقرر بالـسبة إلى أيام العمل العادية، مضافا إليه زيادة لا تقل عن 

.اليوملذلك 

29المادة 
الإجازة السنوية

وم بقانون، عدم الإخلال بحقوق العامل المكتسبة عن المدة السابقة على تاريخ العمل بأحكام هذا المرسم  •
:يستحق العامل إجازة سنوية بأجر كامل لا تقل عن

.يوما عن كل سنة من سنوات خدمته الممتدةثلاثين •
.عن كل شهر إذا كانت مدة خدمته تزيد على ستة أشهر وتقل عن سنةيومان •
صيدر استخدامقبلخدمتهانتهاءحالفيوذلكالعمل،فيقضاهاالتيالأخيكةالسنةأجزاءعنإجازة•

.السنويةإجازته
قضيهايالتيالفعليةالعملساعاتحسبسنويةإجازةالجزئي،بالدوامالعملبنمطالعامليستحق•

هذالالتنفيذيةاللائحةتقررهماوفقوذلكالعمل،عقدفيمدتهاتحددالعمل،صاحبلدفالعامل
.بقانون المرسوم

 مالتجربة،فاكةخلالالسنويةإجازتهرصيدمنإجازةالعاملمنحعلىيوافقأنالعمللصاحب•
التجربةفاكةاجتيازهعدمحالفيالسنوية،إجازتهرصيدمنتبقىعماالتعويضفيبحقهالعاملاحتفاظ
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وفقاتالإجازاهذهمواعيديحددأنالعملولصاحباستحقاقها،سنةفيبإجازتهالعامليتمت أنيجب•
مـنلكيالمـشأةعمالبينبالتناوبيمنحهاأوالعامل،م وبالاتفاقالعمللمقتضيات وعليهعمله،يكسي
.شهرعنيقللاكاف  بوقتبالإجازةلتمتعهالمحددبالموعدالعاملإشعار

إجازتهيدرصيرحلأنالمـشأة،فيبهاالمعمول التنظيميةاللوائحووفقالعملصاحببموافقةللعامل•
.أياماأوالسنوية

.يالأساس الأجروفقوتحسبالعمل،فيمنهاقضاه.السنويةإجازتهمدةعنالاجرالعامليستحق•
.اعنهوالتعويضالإجازاتتنظيموشروطقواعدبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•
لتياسنويةالالإجازةتخللتاذااتفاقاأوقانوناالمقررةالإجازاتأيامالسنوية،الإجازةمدةحسابفيتدخل•

هوماالمـشأةفيابهالمعمول التنظيميةاللوائحأوالعملعقدين لممامنها،جزءوتعتبكالعامل،بهايتمت 
.للعاملمنفعةأكثك

إذاإلاين،سـتمنلأكثكالمستحقةالسنويةإجازتهمنالاستفادةمنالعاملمن العمللصاحبيجوز لا•
وماالمـشأة،فيبهاالمعمول التنظيميةاللوائحوفقعنهانقديبدلعلىالحصول أوباكحيلهاالعاملرغب
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدده

بالـسبةوذلكأيالها،استعمالهقبلالعملترلإذاالمستحقةالإجازةأيامأجرةعلىالحصول للعامليحق•
فيمنهاضاهقمابـسبةالسنةأجزاءعنالإجازةأجرةيستحقكماعنها،إجازتهعلىيحصللمالتيالمدةإلى

.الأساس يالأجروفقوتحسبالعمل،
.اعنهوالتعويضالإجازاتتنظيموشروطقواعدبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•

30المادة 
إجازة الوضع 

:يأتيماوفق ايوماستين60مدتهاوض إجازةالعاملةتستحق
.كاملبأجرالأولى ايوماوأربعينخمسة45•
.أجربنصفتليهاالتييوماعشرخمسة15•
أومتصلة اخمسة45علىتزيدلالمدةأجربدون العملعنتنقط أنالوض إجازةاستنفاذهابعدللعاملة•

الوض أو ّايوموأربعينالحملعنناتجطفلهاأصابأوأصابهامرضبسببالانقطاعهذاكانإذامتقطعة،
المدةهذهدخلتولاالطبية،الجهةعنصادرةطبيةبشهادةالمرضويثبتعملها،إلىالعودةمنيُمكنهاولا

وفقاعدالتقنظامفيالاشاكالمدةأوالخدمةنهايةمكافأةالعاملةعنهاتستحقالتيالخدمةمدةضمن
.الشأنهذافيالنافذةالتشريعات

أو ا.ماتثم استة6بعدالوض تمإذاالمادة،هذهمن1رقمالبندفيالمذكورةالوض إجازةالعاملةتستحق•
. اميتاالجنينولدسواءالحمل،منأكثكأوأشهرحياولد

 امرافقاالصحيةحالتهوتتطلب،"الهممأ حاب"الإعاقةذوي منأومريضطفلإنجابحالةفيللعاملة،•
بعدكاملبأجريوماثلاثين30مدتهاإجازةفيالحقالطبية،الجهةمنصادرطبيتقريروفقله امستمرا
.أجردون  ايوماثلاثين30لمدةالإجازةتمديدفيالحقولهاالوض ،إجازةمدةانتهاء

السابقهرللشالأخيكاليوممناعتباراوقتأيفيطلبتهامتىوض إجازةالعاملةمنحالعملصاحبعلى•
.الطبيةالجهةمنشهادةبموجبذلكويثبتفيه،الوض المتوق الشهرعلىمباشرة

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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الإجازاتلىعالحصول فيبحقهاالمادة،هذهفيإليهاالمشارالانقطاعأوالوض إجازةعلىالعاملةحصول يخللا
.الأخرف 
لعملالصاحبجازالمادة،هذهفيبهاالمصرحإجازتهامدةأثناءآخرعملصاحبلدفالعاملةالمرأةعملتإذا

.لهاأداهمايساكدأنأوالإجازة،مدةعنأجرهامنيحرمهاأنالأصلي،
عناعهاانقطأوالوض إجازةعلىحصولهابسببأوالحملبسبببذلكإنذارهاأوالعاملةخدمةإنهاءيجوز لا

.المادةهذهأحكاموفقالعمل
أوفاكةالوض ،تاريخمنأشهرستة6علىتزيدلاولفاكةالوض إجازةمنعودتهابعدالعاملةتستحق•

.ساعةعلىالفاكتينمدةتزيدألاعلىطفلها،إرضاعيومياراحةفاكتين

31المادة 
الإجازة المرضية

ه، على العامل إذا أصيب بمرض غيك ناش ئ عن إصابة عمل، أن يبلغ صاحب العمل أو من يمثله، عن مرض•
.  ة ثلاثة أيام عمل، وأن يقدم تقريرا طبيا عن حالته صادر عن الجهة الطبي3وذلك خلال مدة لا تزيد على 

نحه  لا يستحق العامل إجازة مرضية مدفوعة الأجر خلال فاكة التجربة، وم  ذلك يجوز لصاحب العمل م•
.ةإجازة مرضية بدون أجر، بناء على تقرير طبي صادر عن الجهة الطبية يتضمن ضرورة منح الإجاز 

تسعين يوما متصلة أو متقطعة عن كل 90للعامل بعد انتهاء فاكة التجربة، إجازة مرضية لا تزيد مدتها على •
:سنة، على أن تحسب على النحو الآتي

o15خمسة عشر يوما ا الأولى بأجر كامل.
o30ثلاثين يوما ا التالية بنصف أجر.
oالمدة التي تلي ذلك بدون أجر.

التي لا يُستحق الأجر عن الإجازة المرضية إذا كان المرض قد نشأ عن سوء سلول العامل، وفق الحالات•
.يصدر بتحديدها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 

عليهعذرتإذاالمادة،هذهفيإليهاالمشارالمرضيةإجازتهاستنفاذبعدالعاملخدمةإنهاءالعمللصاحب•
ولائحتهانون بقالمرسومهذاأحكاموفقالماليةمستحقاتهكافةالعامليتقاض ىأنعلىعمله،إلىالعودة

.التنفيذية
32المادة 

إجازات متنوعة
:الآتيةالحالاتوفقبأجرإجازةالعامليستحق

الأبأوالأممنأيوفاةحالفيأيامثلاثة3و.الزوجةأوالزوجوفاةحالفيأيام،خمسة5لمدةحدادإجازة•
.الوفاةتاريخمنابتداءوذلكالجدة،أوالجدأوالأحفادأحدأوالأختأوالأخأوالأبناءأحدأو

طفله،لرعايةبمولود،يرزقالذي(الأمأوالأبسواء)للعاملعمل،أيامخمسة5لمدةوالديةإجازة•
.الطفلولادةتاريخمنأشهرستة6مدةخلالمتقطعةأومتصلةبصورةيستحقها

.الوزراءمجلسيقررهاأخرف إجازاتأي•

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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مالمنتظأوالمنتسبللعاملالواحدة،السنةفيعملأيامعشرة10لمدةدراسيةإجازةالعاملمنحيجوز •
مدةتقلألاةشريطالاختبارات،لأداءوذلكالدولة،فيالمعتمدةالتعليميةالمـسساتإحدففيبالدراسة
.سـتينعنالعملصاحبلدفالخدمة

.دولةالفيالنافذةالتشريعاتوفقبأجر،الوطنيةالخدمةلأداءتفرغإجازةالمواطنالعامليستحق•
.عنيةالمالجهاتمنذلكيثبتماتقديمالمادة،هذهفيإليهاالمشارالإجازاتعلىلةحصول يشاكط•
.المادةهذهفيإليهاالمشارالإجازاتوتنظيمبمنحالخاصةالأحكامالتنفيذيةاللائحةتحدد•

33المادة 
الإجازة بدون أجر

.بقانون بعد موافقة صاحب العمل، الحصول على إجازة بدون أجر، غيك المشار إليها في هذا المرسومللعامل •
لا تحسب الإجازة المشار إليها في هذه المادة، ضمن مدة خدمة العامل لدف صاحب العمل أو ضمن مدة•

.لاشاكال في نظام التقاعد وفق التشريعات المعمول بها في هذا الشأن

34المادة 
الغياب بعد انتهاء الإجازة

غياب لا يستحق العامل الذي لا يعود مباشرة إلى عمله دون سبب مشروع عقب انتهاء إجازته، أجره عن مدة ال
.التالية لانتهاء الإجازة

35المادة 
سريان مدة الإنذار في حال إنهاء العقد خلال فترة الإجازة

وذلكذية،التنفيولائحتهبقانون المرسومهذاأحكاموفقالعقدإنهاءالعمل،عقدطرفيمنأيرغبةحالةفي
اليوممناءابتدإلاالعمل،عقدفيعليهالمتفقالإنذارمدةسريانيبدأفلاإجازة،فيالعاملوجودفاكةخلال
.ذلكخلافعلىالطرفانيتفقلمماالإجازة،منالعامللعودةالمقرر التالي

36المادة 
الرعاية والسلامة والمهنية

القراراتوكافةالعامةالصحةبشأن2020لسنة13رقمالاتحاديالقانون فيالواردةبالأحكامالمـشأتتلازم
بقانون رسومالملهذاالتنفيذيةاللائحةوتحددالشأن،ذاتفيصادرةأخرف تشريعاتوأيةله،تنفيذاالصادرة
.الصحيةورعايتهمووقايتهمالعمالبسلامةالخاصةوالأحكامالوزارةدور 

37المادة 
التعويض عن إصابات العمل وأمراض المهنة

العملإصاباتالمعنيةالجهاتم وبالتـسيقالوزيراقاكاحعلىبناءالوزراء،مجلسمنبقرارتحدد•
علىاكتبةالموالالازاماتمنها،أياحدو حالفياتباعهايتعينالتيوالإجراءاتوالشروطالمهنة،وأمراض
يالجزئأوالدائمالكليالعجزحالللعاملالمستحقالتعويضومقدارالشأنهذافيالعملصاحب
.ومقدارهتوزيعهوقواعدوفاتهحاللعائلتهالمستحقوالتعويضالدائم،

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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:يأتيبمامهنيمرضأوعملبإصابةالعاملإصابةحالةفيالعملصاحبلازمي•
oالشروطفقو عجزه،يثبتأوالعملإلىللعودة اقادراويكون يُشفىأنإلىالعاملعلاجنفقاتتحمل

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيوالإجراءاتوالضوابط
oدـأنالعملصاحبعلىوجبعمله،وأداءالعاملبينالمهنيالمرضأوالعملإصابةحالتإذا إلىيي

العلاجمدةزادتفإذاأقل،أيهماأشهـرستة6مدةأوالعلاجمدةطوالكاملاأجرهيوازي ماالعامل
أوالعاملشفاءيتمحتىأوأخرف أشهرستة6لمدةوذلكالأجرنصفلهيصرفأشهر،ستة6على
أقربأيهماوفاتهأوعجزهيثبت

oلأجرمساوياتعويضاالمتوفيأسرةاستحقالعامل،وفاةإلىالمهنيالمرضأوالعملإصابةأدتإذا
(18000)عنالتعويضقيمةتقلألاعلىشهراوعشرونأربعا24مقدارهافاكةعنالأساس يالعامل
وفقالتعويضقيمةوتحسبدرهم،ألفمائتين)(200000علىتزيدوألادرهمألفعشرثمانية
العاملعنالمستحقينعلىالتعويضويوزعوفاتهقبلالعامليتقاضاهكانالذيالأساس يالأجر
المتوفيأسرةحقوق علىالحفاظم بقانون،المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهماوفقالمتوفى
.العامليستحقهاأخرف ماليةمستحقاتوأيالخدمة،نهايةمكافأةمن

38المادة 
حالات عدم استحقاق العامل لتعويض إصابة العمل

ن الحالات لا يستحق العامل تعويض إصابة العمل، إذا ثبت من خلال تحقيقات السلطات المختصة تحقق أي م
:الآتية

.العامل إصابة نفسه لأي سببتعمد •
ثـرات العقليةحدو  • .الإصابة تحت تأثيك الخمر أو المخدرات أو غيكها من الم
مل، على الإصابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في أماكن ظاهرة في محل العحدو  •

.النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 
.الإصابة نتيجة سوء سلول متعمد من جانب العاملحدو  •
.العامل دون سبب جدي الكشف عليه أو اتباع العلاج الذي قررته الجهة الطبيةرفض •

39المادة 
التأديبيةالجزاءات

لتنفيذيةا ّولائحتهبقانون المرسومهذالأحكامالمخالفالعاملعلىيوق أنعنهينوبمنأوالعمللصاحب
:الآتيةالجزاءاتمنأيله،تنفيذاالصادرةوالقرارات

.الخطيالنظرلفت•
.الخطيالإنذار•
.الشهرفيأيامخمسة5أجريجاوز لابماالأجرمنالخصم•
.الوقفأيامأجردف وعدم ايوماعشرأربعة14علىتزيدلالمدةالعملعنالوقف•
العلاواتنظامتعتمدالتيللمـشأتبالـسبةوذلكسنة،علىتزيدلالمدةالدوريةالعلاوةمنالحرمان•

.للمـشاةالتنظيميةاللوائحأوالعملعقدأحكاموفقلهامستحقاالعاملوكانالدورية،
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.سـتينعلىتزيدلالمدةللاكقية،نظامبهايوجدالتيالمـشأتفيالاكقية،منالحرمان•
.الخدمةنهايةمكافأةفيالعاملحقحفظم الخدمةمنالفصل•
فيإليهاالمشارالجزاءاتمنأيلتوقي اللازمةوالاجراءاتوالضوابطالشروطالتنفيذيةاللائحةتحدد•

منهاالتظلموآليةالمادة،هذهمن1البند

40المادة 
الإيقاف المؤقت عن العمل

قـتاالعاملإيقافالعمللصاحب• تحقيقإجراءبهدف،يوماثلاثين30علىتزيدلالمدةالعملعنم
انتهىوإذاالوقف،مدةخلالالأجرنصفوقفم ذلك،التحقيقمصةحةاقتضتإذامعهتأديبي
الأجرنمإيقافهتممالهيصرفالإنذار،بجزاءالعاملمجازاةأوالمخالفةلعدمأوالحفظإلىالتحقيق
.الإيقافمدةخلال

قـتاالعاملإيقافالعمللصاحب• النفسىعلالاعتداءجرائممنجريمةبارتكاباتهامهعندالعملعن ام
يةالقضائالجهةمننهائيقرارصدور حينإلىوذلكالأمانة،أوبالشرفالماسةالجرائمأوالمالأو

بكاءتهبيقضِ أوللمحاكمةالعاملتقديمبعدمقرارصدرفإذاالوقف،مدةعنأجرهويوقفالمختصة،
أجرهكاملصرفم عملهإلىإعادتهوجبالأدلة،كفايةلعدمالحفظإلىالتحقيقانتهىأوالجنايةلعدم

.الموقوف

41المادة 
التأديبيةالجزاءاتبعض ضوابط توقيع 

 بال•
ا
.عمللا يجوز توقي  أي جزاء تأديبي على العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل ما لم يكن متصلا

.من هذا المرسوم بقانون 39لا يجوز توقي  أكثك من جزاء تأديبي للمخالفة الواحدة، طبقا ا لن  المادة •

42المادة 
حالات انتهاء عقد العمل

:الآتيةالحالاتمنأيفيالعملعقديـتهي
.إنهائهعلىكتابةالطرفيناتفاق•
.بقانون المرسومهذاأحكاموفقيجددأويمددلمماالعقد،فيالمحددةالمدةانتهاء•
وفاكةل،العمعقدإنهاءبشأنبقانون المرسومهذابأحكامالتقيدشريطةالطرفين،أحدرغبةعلىبناء•

.العقدفيعليهاالمتفقالإنذار
.بشخصه امرتبطاالعقدموضوعكانإذاالعملصاحبوفاة•
.ةالطبيالجهةمنصادرةشهادةبموجبذلكويثبت،دائماكلياعجزاالعملعنعجزهأوالعاملوفاة•
.أشهرثلاثة3عنتقللامدةلةحريةمقيدةبعقوبةنهائيبحكمالعاملعلىالحُكم•
.الدولةفيالنافذةللتشريعاتوفقانهائياالمـشأةإغلاق•

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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20

وفقع،المشرو استمراردون تحول استثنائيةأواقتصاديةأسبابأيةأوإعسارهأوالعملصاحبإفلاس•
.لةالدو فيالنافذةوالتشريعاتالتنفيذية،اللائحةتحددهاالتيوالإجراءاتوالضوابطالشروط

.العملصاحبإرادةعنخارجسببلأيالعملتصريحتجديدشروطالعاملاستيفاءعدم•

43المادة 
إنذار إنهاء عقد العمل

لالازام  لأي من طرفي عقد العمل إنهاء العقد لأي سبب مشروع، شريطة إنذار الطرف الآخر كتابة، وايجوز •
90ثلاثين يوما ولا تزيد  على 30بالعمل خلال مدة الإنذار المتفق عليها في العقد، على ألا تقل المدة عن 

.  يوماتسعين 
أجرهالعاملحقويستالمدة،بانتهاءويـتهيالمادة،هذهفيإليهاالمشارالإنذارمدةطوالالعملعقديستمر•

 
ا
احبصطلبإذاخلالهابالعمليقومأنعليهويجبيتقاضاه،كانأجرآخروفقالمدةتلكعنكاملا
املك علىالحفاظم مدتهتخفيضأوالإنذارشرطمنالإعفاءعلىالاتفاقويجوز ذلك،منهالعمل
للطرفينواحدةالإنذارمدةتكون أنويشاكطالعمل،عقدفيعليهاالمتفقالإنذارفاكةعنالعاملحقوق 
.العامللصالحتكنلمما

دـيأنالإنذاربفاكةيلازملمالذيالطرفعلىيجب• لمولوإنذار،بدليسمى اتعويضاالآخرالطرفإلىي
أولهاكالإنذارمدةعنالعامللأجرمساوياالتعويضويكون الآخر،للطرفضرر الإنذارعدمعلىياكتب
.منهاالمتبقيالجزء

اليومأوالأسبوعأوبالشهرأجورهميتقاضون لمنالعامليتقاضاهكانأجرآخروفقالإنذاربدليحسب•
.بالقطعةرهمأجو يتقاضون لمنبقانون المرسومهذافيإليهالمشاراليوميالأجرمتوسطووفقالساعة،أو

لعميومالإنذارمهلةخلاليتغيبأنللعاملفيحقالعمل،صاحبجانبمنالعملعقدإنهاءكانإذا•
طريخأنبشرطالغيابيومتحديدللعاملويجوز آخر،عملعنللبحثوذلكالأسبوع،فيأجربدون 
.الغيابيوممنالأقلعلىأيامثلاثة3قبلبذلكالعملصاحب

44المادة 
حالات فصل العامل دون إنذار

،بباومس اكتابياالفصلقرارويكون معه،خطيتحقيقإجراءبعدإنذار،دون العاملفصلالعمللصاحب
:الآتيةالحالاتمنأيفيالعاملإلىعنهينوبمنأوالعملصاحبويُسلمه

.مزورةمستنداتأوشهاداتقدمأوغيكه،شخصيةالعاملانتحالثبوت•
اتبممتلكالإضرارالعاملتعمدأوالعمل،لصاحبجسيمةماديةخسارةعنهنشأخطأالعاملارتكاب•

علمهوقتمنعملأيامسبعة7خلالبالحاد الوزارةالأخيكيبلغأنبشرطبذلك،وإقرارهالعملصاحب
.الحاد بوقوع

بشرط،العملمكانأووالعمالالعملبسلامةالمتعلقللمـشأةالداخليالنظامتعليماتالعاملمخالفة•
علمابهاأحيطقدالعامليكون وأنظاهر،مكانفيومعلقةمكتوبةتكون أن
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معهيخطتحقيقإجراءرغمبهاالإخلالواستمرارالعمل،عقدوفقالأساسيةبواجباتهالعاملقيامعدم•
.ذلكمنهتكرر إذابالفصلمرتينعليهوالتنبيهالسبب،لهذا

بصاحبسائرخإلحاقعنهنتجالفكرية،أوالصناعيةبالملكيةالمتعلقةالعملأسرارمنسراالعاملإفشاء•
.للعاملشخصيةمنفعةجلبأوعليهفرصةضياعأوالعمل

ثـرأومخدرةمادةمنتعاطاهبما امتأثراأوبين،سكرحالةفيالعملساعاتأثناءالعاملوجود• أوقلي،عم
 ارتكب

ا
 فعلا

ا
.العملمكانفيالعامةبالآدابمخلا

وـلالمديرأوالعملصاحبعلىالعملأثناءالعاملاعتداء• بالقول العملفيزملائهأورؤسائهأحدأوالمس
ببسدون العاملتغيبالتشريعاتبمقتض ىعليهاالمعاقبالاعتداءأشكالمنشكلأيأوالفعلأو

منأكثكأوالواحدة،السنةخلالمتقطعةيوماعشرين20منلأكثكالعملصاحبيقبلهعذرأومشروع
.متتاليةأيامسبعة7

.شخصيةومكاسبنتائجعلىلةحصول مشروعةغيكبطريقةالوظيفيمركزهالعاملاستغلال•
.التحاق العامل بالعمل لدف مـشأة أخرف دون الالازام بالضوابط والإجراءات المقررة في هذا الشأن•

45المادة 
حالات ترك العامل العمل دون إنذار

:يةللعامل أن ياكل العمل دون إنذار م  احتفاظه بحقوقه عند انتهاء الخدمة في أي من الحالات الآت•
الصادرةراتالقراأوبقانون المرسومهذافيأوالعقدفيالواردةالعاملتجاهبالازاماتهالعملصاحبإخلال•

ودون العمل،ترلتاريخمنعمليومعشرأربعة14قبلالوزارةأبلغقدالعامليكون أنشريطةله،تنفيذا
.بذلكالوزارةقبلمنإخطارهرغمالإخلالهذاعنالناجمةالآثاربإزالةالعملصاحبقيام

مل،العخلالتحرشأولعنفتعرضهأوالعاملعلى ا قانونايمثلهمنأوالعملصاحباعتداءثبوت•
.الإبلاغمنتمكنهتاريخمنعملأيامخمسة5خلالوالوزارةالمعنيةالسلطاتيبلغأنبشرط

علمقدالعملصاحبيكون أنشريطة حته،أوالعاملسلامةيهددجسيمخطرالعملمقرفيكانإذا•
قانون بالمرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةوتحددإزالته،علىيدلماالإجراءاتمنيتخذولمبوجوده،
.الجسيمالخطرضوابط

عقدبموجبعليهالمتفقالعملعن اجوهريااختلافايختلفبعملبالقيامالعاملالعملصاحبتكليف•
هذامن12المادةأحكاموفقالضرورةحالاتباستثناءذلك،علىخطياالعاملموافقةدون العمل،
.بقانون المرسوم

46المادة 
إنهاء الخدمة لعدم اللياقة الصحية

له قانونا لا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل لعدم لياقته الصحية، قبل استنفاذه الإجازات المستحقة
 كل اتفاق على خلاف ذلك، ولو كان مبكما قبل العمل بأحكام هذا المرسوم بقانون .

ا
.ويق  باطلا
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47المادة 
الانهاء غير المشرو  لخدمة العامل

يعد إنهاء خدمة العامل من قبل صاحب العمل غيك مشروع، إذا كان إنهاء خدمة العامل بسبب تقدمه •
.بشكوف جدية إلى الوزارة أو إقامة دعوف على صاحب العمل ثبت  حتها

يك مشروع  صاحب العمل بدف  تعويض عادل للعامل تقدره المحكمة المختصة، إذا ثبت أن الفصل غيلازم •
مل من هذه المادة، ويحدد مقدار التعويض بمراعاة نوع العمل ومقدار الضرر الذي لحق بالعا1طبقا للبند 

ثلاثة أشهر تحسب 3ومدة خدمته، ويشاكط في جمي  الأحوال ألا يزيد مبلغ التعويض على أجر العامل لمدة 
.وفق آخر أجر كان يتقاضاه

فق من هذه المادة بحق العامل في بدل الإنذار ومكافأة نهاية الخدمة المستحقة له و 2تخل أحكام البند لا •
.أحكام هذا المرسوم بقانون 

48المادة 
استمرارية عقود العمل

العمل تستمر عقود العمل السارية وقت حدو  تغييك في شكل المـشأة أو مركزها القانوني، ويكون صاحب
 عن تنفيذ أحكام تلك العقود، بالإضافة إلى تنفيذ أحكام هذا المرسوم بقانون ولا 

ا
وـلا ئحته التنفيذية الجديد مس

.والقرارات الصادرة تنفيذا له، وذلك من تاريخ تعديل بيانات المـشأة لدف الجهات المختصة

49المادة 
انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل

ر وفق للعامل في حال انتهاء عقد العمل وفق أحكام هذا المرسوم بقانون، الانتقال للعمل لدف صاحب عمل آخ
.الشروط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 

50المادة 
الانقطا  غير المشرو  عن العمل 

آخرعملتصريحيمنحفلاالعقد،مدةنهايةقبلمشروعغيكلسببالعمل،عنالأجنبيالعاملانقط إذا•
كماالعمل،عنالانقطاعتاريخمنسنةلمدةبقانون،المرسومهذاأحكاموفقالدولةفيآخربعملللالتحاق

.المدةتلكخلالخدمتهفييبقيهأويستخدمهأنبذلكيعلمآخرعملصاحبلأييجوز لا
المادة،هذهمن1البندحكممنالعمالةأو،المهاريةالمستوياتأوالوظيفية،الفئاتبعضاستثناءللوزارة•

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيوالإجراءاتالضوابطوفق
اللائحةتحددهاالتيالإجراءاتوفقالعملعنالانقطاعبواقعةالوزارةإخطارالعملصاحبعلى•

.بقانون المرسوملهذاالتنفيذية
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51المادة 
مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل

للمعاشاتظمةالمنللتشريعات اوفقاوذلكخدمتهانتهاءعندالخدمةنهايةمكافأةالمواطنالعامليستحق•
.الدولةفيالساريةالاجتماعيةوالتأمينات

الخدمةفيأكثكأوسنةأكملوالذيالكامل،بالدوامالعملنمطوفقيعملالذيالاجنبيالعامليستحق•
:الآتيوالنحعلىوذلكالأساس ي،الأجروفقتحسبخدمته،انتهاءعندالخدمةنهايةمكافأةالمستمرة

.الأولىالخمسالخدمةسنواتمنسنةكلعنيوموعشرينواحد21أجر•
.ذلكعلىزادمماسنةكلعنيومثلاثين30أجر•
أكملقديكون أنبشرطالعملفيمنهاقضاهمابـسبةالسنةأجزاءعنمكافأةالأجنبيالعامليستحق•

.المستمرةالخدمةمنسنة
.الخدمةمدةحسابفيأجربدون العملعنالانقطاعأيامتدخللا•
لمـشأت، م  عدم الإخلال بما تقرره التشريعات بشأن منح معاشات أو مكافأت تقاعد للعاملين في بعض ا•

ون أجورهم تحسب مكافأة نهاية الخدمة وفق آخر أجر أساس ي كان يستحقه العامل بالـسبة إلى من يتقاض
سوم بقانون لمن بالشهر أو بالأسبوع أو باليوم ووفق متوسط الأجر اليومي المنصوص عليه في أحكام هذا المر 

.يتقاضون أجورهم بالقطعة
.يشاكط فيما تقدم ألا تزيد مكافأة نهاية الخدمة للعامل الأجنبي في مجموعها عن أجر سـتين•
ائي، وفق لصاحب العمل أن يقتط  من مكافأة نهاية الخدمة، أي مبالغ تكون مستحقة قانونا  أو بحكم قض•

.الشروط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون 
ديلة لنظام  لمجلس الوزراء، بناء على اقاكاح الوزير وبعد التـسيق م  الجهات المعنية، إقرار أنظمة أخرف ب•

.ةمكافأة نهاية الخدمة، ويحدد القرار الصادر منه، شروط وضوابط وآلية الاشاكال في هذه الأنظم

52المادة 
مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بأنماط العمل الأخرى 

ب بأنماط العمل تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون آلية تنظيم مكافأة نهاية الخدمة للعاملين الأجان
ضيهتقتالأخرف غيك نمط العمل بالدوام الكامل، على النحو الذي يعزز من كفاءة وجاذبية سوق العمل، وما 

.مصةحة طرفي عقد العمل

53المادة 
سداد مستحقات العامل حين انتهاء العقد

دـي للعامل خلال   من تاريخ انتهاء العقد، أجوره 14على صاحب العمل أن ي
ا
وجمي  مستحقاته أربعة عشر يوما

.له أو العقد أو نظام المـشأةالأخرف التي ين  عليها هذا المرسوم بقانون والقرارات الصادرة تنفيذ
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 54المادة 
منازعات العمل الفردية

بمقتض ىامنهملأيالماكتبةالحقوق منحق ّأيفيعنهمامستحق ّ أيأوالعاملأوالعملصاحبتنازعإذا•
تراهماواتخاذالطلبببحثتقوموالتيالوزارةإلىبذلكطلبايقدمأنعليهبقانون،المرسومهذاأحكام
.لازماتراهماواتخاذ.وديابينهماالنزاعلتسويةلازما

بقانون،رسومالملهذاالتنفيذيةاللائحةتحددهاالتيالمدةخلالالودّيةالتسويةتعذرحالفيالوزارة،على•
الطرفينحججو للنزاع امةخصاتتضمنبمذكرةمصحوبةالإحالةوتكون المختصة،المحكمةإلىالنزاعإحالة
.الوزارةوتوصية

يجوز ولااع،النز طرفيوالعاملالمـشأةبينمنازعةإنهاأساسعلىالفردية،العملمنازعاتم التعامليتم•
صاحبلأوالمـشأةفيآخرينلعمالضرر تسببقدالمـشأةضدإداريةإجراءاتاتخاذأوعقوباتأيفرض
يذية،التنفولوائحهبقانون المرسومهذاأحكاموفقحلهأوالنزاعتسويةمنالانتهاءبعدإلاالعمل،
لمدةعاملالأجردف باستمرارالعملصاحببإلزامالنزاعسريانخلالالوزارةحقالبند،هذامنويستثنى
.التنفيذيةاللائحةووفقالعامل،أجرصرفبإيقافالنزاعتسببإذاأقص ى،بحدشهرين

دـيأنلتجنبالمـشأة،علىأخرف إداريةتدابيكأوإجراءاتفرضالوزير،منبقراريجوز • لفردياالنزاعي
.العامةبالمصةحةيضرجماعي،عمالينزاعحدو إلىالقائم

لنظرجلسةبتحديدتقومأنالطلباستلامتاريخمنعملأيامثلاثة3خلالالمختصةالمحكمةعلى•
.السرعةوجهعلىفيهاوتفصلالنزاع،طرفابهاويعلنالدعوف 

.المادةهذهمن1البندفيإليهالمشارالإجراءاتتتب لمإذاالدعوف،رفضالمختصةالمحكمةعلى•
منسنةمض يبعدبقانون المرسومهذاأحكامبمقتض ىالماكتبةالحقوق منحقأيعنالدعوف تسم لا•

.المطالبةمحلالحقاستحقاقتاريخ

 55المادة 
الإعفاء من الرسوم القضائية

التي يرفعها الدعاوف العمالية من الرسوم القضائية في جمي  مراحل التقاض ي والتنفيذ، والطلباتتعفى •
.مائة ألف درهم( 100000)العمال أو ورثتهم والتي لا تزيد قيمتها على 

من هذه المادة ، بالزيادة 1تعديل القيمة المشار إليها في البند –بناء على اقاكاح وزير العدل –لمجلس الوزراء •
.متى اقتضت الحاجة ذلكالنقصان أو 

 56المادة 
منازعات العمل الجماعية

العمل أو تنازع صاحب العمل وجمي  عمال المـشأة أو فريق منهم، وتعذرت التسوية الودية، على صاحبإذا •
هذا المرسوم العمال التقدم بشكوف إلى الوزارة وفق الضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية ل

.بقانون 
دـي النزاع الجماعي القائم إلى حللوزير • دو  ما  فرض إجراءات أو تدابيك إدارية على المـشأة، لتجنب أن ي

.يضر بالمصةحة العامة
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،(اعيةالجمالعملمنازعاتلجنة)تسمىأكثكأولجنةإنشاء–الوزيراقاكاحعلىبناء–الوزراءلمجلس•
ودياويتهاتسالوزارةعلىيتعذرالتيالجماعيةالعملمنازعاتفيللنظرتشكيلهاالصادرالقرارويحدد
أمالعملاسيكبحسنالمتعلقةالاحكاممنوغيكهاوتنفيذها،قراراتهاإصداروآليةعملهاونظامومهامها
.الةجنة

 57المادة 
تفتيش العمل

لضبطيةاصفةالوزير،م بالاتفاقالعدلوزيرمنقراربتخويلهميصدرالذينالوزارة،لموظفييكون •
الصادرةراراتوالقالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذالأحكامبالمخالفةيق ماإثباتفيالقضائية
.مةاللاز المحاضروتحريرالمخالفاتوضبطالصلةذاتالمـشأتدخول حقلهمويكون له،تنفيذا

.العملتفتيشإجراءاتبقانون المرسوملهذاالتنفيذيةاللائحةتحدد•

58المادة 
العقوبات

.أي قانون آخرلا يخل تطبيق العقوبات المنصوص عليها في هذا المرسوم بقانون بأي ّ عقوبة أشد ين  عليها

59المادة 
:مائة الف درهم كل من( 100000)عشرين  الف درهم ولا تزيد عن ( 20000)يعاقب بالغرامة التي لا تقل عـــن 

.فيهاللعملالدولةإلىأجنبياستقدامبقصد حيحةغيكمستنداتأومعلوماتبتقديمقام•
والقراراتيةالتنفيذولائحتهبقانون المرسومهذاأحكامبتنفيذالمكلفينالموظفينأحدمن أوعرقل•

التهديدأوالعنفأوالقوةباستعمالسواءوظيفتهأداءمنمنعهفيشرعأوحاول أوله،تنفيذاالصادرة
.باستعمالها

هذاأحكامبتنفيذمكلفعامكموظفعملهبحكمعليهأطل قديكون العملأسرارمن اسراأفش ى•
.العملتركهبعدولواله،تنفيذالصادرةوالقراراتالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسوم

60المادة 
:مَنكلدرهم،ألفمائتي(200000)علىتزيدولادرهمألفخمسين(50000)عنتقللاالتيبالغرامةيعاقب

 استخدم•
ا
.لديهبالعمللهيُصرحلمعاملا

،استخدمأواستقدم•
ا
.يعملأندون وتركهعاملا

.لإصدارهاالمخص الغرضغيكفيالعملتصاريحاستعمل•
رسومالمهذالأحكامبالمخالفةالعاملين،حقوق تسويةإجراءاتاتخاذدون نشاطهاأوقفأومـشأةأغلق•

.لهتنفيذاالصادرةوالقراراتالتنفيذيةولائحتهبقانون 
.بقانون المرسومهذالأحكامبالمخالفةحد بتشغيلقام•
.الحد لىعالوصايةأوالولايةلهممنبقانون المرسومهذالأحكامبالمخالفةالحد تشغيلعلىوافقمن•

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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 61المادة 
علىتزيدولادرهمألفمائتي(200000)عنتقللاالتيوبالغرامةسنةعنتقللامدةبالحبسيعاقب

كاكونيةالإلالصلاحياتاستخدامأساءأواستغلمنكلالعقوبتين،هاتينبإحدفأودرهم،مليون (1000000)
علاقاتأوإجراءاتفياختلالعليهترتبمماذلك،منغيكهمكنأوالوزارةأنظمةإلىالدخول فيلهالممنوحة
.العمل

 62المادة
ال الذين تتعدد الغرامة المحكوم بها وفق أحكام هذا المرسوم بقانون بالـسبة إلى أ حاب العمل بتعدد العم

.عشرة ملايين درهم( 10000000)وقعت في شأنهم المخالفة وبحد أقص ى 

 63المادة 
مليون درهم كل من يخالف ّ 1000000خمسة آلاف درهم ولا تزيد على 5000يعاقب بالغرامة التي لا تقل عن 

.أي حكم آخر من أحكام هذا المرسوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا له

 64المادة 
التنفيذيةهولائحتبقانون المرسومهذافيإليهاالمشارالمخالفاتمنمخالفةأيةارتكابإلىالعودةحالةفي

يعاقبا،لهمماثلةمخالفةفيالفاعلعلىالحكمسابقةعلىسنةمض يقبلوذلكله،تنفيذاالصادرةوالقرارات
.العقوبتينهاتينإحدفأوبقانون المرسومهذافيالمقررةالغرامةمضاعفةم بالحبسالفاعل

65المادة 
أحكام ختامية

رسومالمهذاأحكامتخلولاالعمال،لحقوق الأدنىالحدتمثلبقانون المرسومهذافيالمقررةالحقوق •
دعقأونظامأوإقرارأواتفاقأوآخرتشري أيبموجبللعاملالمقررةالحقوق منحق ّبأيبقانون 
.بقانون المرسومهذاأحكامبموجبالمقررةالحقوق منمنفعةأكثكحقوقاللعامليرتبالعمل،

القراراتو التنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكامتطبيقإساءةالعاملأوالعمللصاحبيجوز لا•
حريةوأالآخرحريةعلىالضغطشأنهمنبعملالقياممنهمالأييجوز لاكمالأحكامه،تنفيذاالصادرة
أوالعملحريةم يتنافىممايتبناهانظروجهةأومصةحةأيلتحقيقآخرينعملأ حابأوعمال

.الخلافاتبتسويةالمختصةالجهةاختصاص
 يعد•

ا
 كانولوبقانون،المرسومهذاأحكاميخالفشرطكلباطلا

ا
فائدةأكثكيكنلمما،نفاذهعلىسابقا

 ويق للعامل،
ا
بقانون،ومالمرسهذابموجبللعاملالناشئةالحقوق عنتنازل أومصالحةأوإبراءكلباطلا

.أحكامهمخالفاكانإن
هومماعاملللمنفعةأكثكتكون المـشأة،فيتنظيميةلوائحأوبرامجوتطبيقاستحدا العمللصاحب•

أحكامم حواللوائالبكامجهذهتعارضتوإذاالتنفيذية،ولائحتهبقانون المرسومهذاأحكامبموجبمقرر 
.للعاملمنفعةالأكثكالشروطتطبقبقانون،المرسومهذا
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رسومالمهذاصدور قبلالعاملم نفاذهالساري العملعقدوشروطبنودمراجعةالعمللصاحبيجوز لا•
فائدةقيقتحإلىتهدفالتعديلاتتلككانتإذاإلابقانون،المرسومهذاأحكامتطبيقبهدفبقانون،
.بقانون المرسومهذاأحكاموفقانتهاءهبعدالعملعقدتحديثويمكنللعامل،أكبكومنفعة

، لسبب العمل أو العامل إنهاء عقد العمل غيك محدد المدة، المبكم قبل سريان هذا المرسوم بقانون لصاحب •
 5ثلاثين يوما ا إذا كانت مدة الخدمة أقل  من  30مشروع بعد إنذار الطرف الآخر كتابة بـمدة لا تقل عن 

خمس  سنوات، ومدة لا 5ستين يوما  إذا كانت مدة الخدمة تزيد على  60خمس سنوات، ومدة لا تقل عن 
.عشر سنوات10تسعين يوما إذا زادت مدة الخدمة عن 90تقل عن 

ز على جمي  للمبالغ المستحقة للعامل أو أفراد عائلته بمقتض ى أحكام هذا المرسوم بقانون، امتيايكون •
ية المحكوم بها أموال صاحب العمل، وتستوفى مباشرة بعد المبالغ المستحقة لةخزانة العامة، والنفقة الشرع

.للزوجة والأولاد

66المادة 
اللغة المعتمدة

منصوصهومماوغيكهاوالنماذج،والبياناتوالملفاتالسجلاتكافةفيالمعتمدةاللغةهيالعربيةاللغة•
 الصادرةوالقراراتالتنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذافيعليه

ا
.لهتنفيذا

تعليماتالونشركتابةوفيال،العمّ م العقودإبرامفيالعربيةاللغةباستخدامالعملصاحبيلازم•
غيكالعامليفهمهاأخرف لغةالعربيةاللغةبجانبتكون أنعلىإصدارها،ملزمايكون التيوالتعاميم
الاختلافالحوفيالعربي،الن م الأخرف باللغةالذيالن يتطابقأنويراعىالعربية،باللغةالناطق
.العربيبالن يعتد

67المادة 
حساب المدد والمواعيد

لسنة الميلادية في يكون حساب المدد والمواعيد المنصوص عليها في هذا المرسوم بقانون بالتقويم الميلادي، وتعد ا
.ثلاثون يوما30والشهر ثلاثمائة وخمس وستون يوما  365تطبيق أحكام هذا المرسوم بقانون 

68المادة 
توفيق الأوضا 

رقمديالاتحاالقانون وفقوالمبكمةالمدةمحددةغيكالعملعقودعلىبقانون المرسومهذاأحكامتسري •
.إليهالمشار1980لسنة8

محددةعملعقودإلىالمدةالمحددةغيكالعملعقودوتحويلأوضاعهم،تصحيحالعملأ حابعلى•
،فاذهنتاريخمنسنةخلالبقانون المرسومهذافيالواردةوالإجراءاتوالضوابطالشروطوفقالمدة،
.العامةالمصةحةتقتضيهماوفقأخرف لمددالمدة،هذهتمديدللوزيرويجوز 

عقدأحكاموفقالخدمةنهايةمكافأةاحتسابالعمللصاحبالمادة،هذهمن2البندحكممراعاةم •
.إليهالمشار1980لسنة8رقمالاتحاديالقانون فيالواردةالمدةمحددغيكالعمل
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 69المادة 
التظلم من قرارات الوزارة

ئحةاللا تحددهاالتيللإجراءات اوفقاالوزارةمنالصادرةالقراراتمنالتظلمالعملعلاقةلطرفييجوز 
.بقانون المرسوملهذاالتنفيذية

70المادة 
اختصاصات مجلس الوزراء

:يأتيبماالوزراءمجلسيخت بقانون،المرسومهذالغايات
يازاتوالامتبقانون،المرسومهذالأحكامالخاضعةالمـشأتتصـيفوإجراءاتوضوابطشروطاعتماد•

.المـشأتهذهمنفئةلكلالمقدمة
هذالأحكامالخاضعةالعملسوق فيللعمالةالمهاريةالمستوياتتصـيفوإجراءاتوضوابطشروطاعتماد•

.مستوف لكلالمقدمةوالامتيازاتبقانون،المرسوم
النحوعلىالدولة،فيالمعتمدةالتعليميةالمـسساتطلابتوظيفوإجراءاتوضوابطشروطاعتماد•

القدراتمنالاستفادةمنالعملأ حابوتمكينالعاملةالأيديوتنافسيةالعملسوق كفاءةيعزز الذي
.البشرية

ناسبةالمالوظائففيالدولة،في(الهممأ حاب)الإعاقةذوي الأشخاصتوظيفوضوابطشروطاعتماد•
علىلهم،المقررةوالامتيازاتوواجباتهمحقوقهموتحديدوالفكرية،والفنيةالجسديةولقدراتهملهم
لتوظيفهملالعمأ حابوتحفيزالتنمية،مسيكةفيوإشراكهمالفئةهذهتمكينفييساهمالذيالنحو
.لهموالتمكينالدعمسبلكلوتقديم

مشاركةوتعزيزالدولة،فيالعملسوق تنظيمشأنهامنالتيوالنظموالتشريعاتالسياساتاعتماد•
.المواطنينوتوظيفاستقطابعلىالعملأ حابوتحفيزالعمل،سوق فيالدولةمواطني

طاعقعلىالدولةبهاتمرعامةاستثنائيةظروفأيتداعياتمنالحدشأنهامنالتيالقراراتإصدار•
.الدولةفيالعمل

وماالعمل،سوق واحتياجاتمتغيكاتوفقبقانون،المرسومهذافيالواردةالقيمأوالـسبأوالمددتغييك•
.العامةالمصةحةتقتضيه

.التنفيذيةولائحتهبقانون المرسومهذاأحكاملتنفيذاللازمةالرسومتحديد•

 71المادة 
اختصاصات الوزارة

:يأتيبماالوزارةتخت بقانون،المرسومهذالغايات
:يأتيبمابشأنوالتشريعاتوالاساكاتيجياتالسياساتاقاكاح•
والإنتاجيةكفاءة،والالمهاري المستوف ورف العمال،وتمكينتدريبفيللاستثمارالمـشأتوتحفيزتشجي •

.لهم
الدولةفيلعملاسوق متطلباتوفقالكفاءاتأفضلواستقطابوالتكنولوجية،الحديثةالتقنياتتبني•

.الإنتاجيةلرف 
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.الدولةفيالمعتمدةوالعاليالعامالتعليممـسساتطلابتدريب•
بماادهااعتموآلياتضوابطوإصدارالمـشأت،فيالعمللعلاقاتالتنظيميةللوائحموحدةنماذجوض •

.العملوصاحبالعاملمصةحةيحقق

 72المادة 
اللائحة التنفيذية

.اللائحة التنفيذية لأحكام هذا المرسوم بقانون –بناء على اقاكاح الوزير –يصدر مجلس الوزراء 

 73المادة 
الإلغاءات•

.بشأن تنظيم علاقات العمل 1980لسنة  8القانون الاتحادي رقم يُلغى •
.كل حكم يخالف أو يتعارض م  أحكام هذا المرسوم بقانون يُلغى •
، وبما لا العمل بالقرارات والأنظمة والقواعد المعمول بها قبل سريان أحكام هذا المرسوم بقانون يستمر •
.يتعارض م  أحكامه، إلى حين صدور ما يحل محلها وفقا ا لأحكام هذا المرسوم بقانون •

 74المادة 
نشر المرسوم بقانون والعمل به
2022فبكاير 02يُـشر هذا المرسوم بقانون في الجريدة الرسمية، ويُعمل به اعتبارا ا من 

خليفة بن زايد آل نهيان
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة
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امراض المهنة1الجدول رقم 
جدول تقدير تعويضات العجز الدائم2الجدول رقم 

لذلكالكليالفقدانيعادلالجسممنجزءأوالجسمأعضاءمنعضوأيلوظيفةالكليالعجز1.
.الجسممنالجزءأوالعضو

أنبيجاليسرف اليدلإصاباتأعلاهالمدرجةالتعويضاتجمي فإنأعسرالمصابالشخ كاناذا2.
.اليمنىلليدكأنهاتعتبك

لجسماأجزاءمنجزءأيأوالجسمأعضاءمنعضولأيطبيعيغيكتغييكأوتشويهأوافسادحالاتفي3.
قبلمنالنزاعحالاتفيالعجزدرجةتقدرالجدول هذافيذكرهايأتلمالتيالحواسمنحاسةلأيأو

ةمماثلحالةأقربالاعتباربعينتأخذوالتيالقانون هذامن148المادةفيعليهاالمنصوصالطبيةالةجنة
.الجدول هذافيذكرت

بأحكام توزيع تعويض الوفاة على أفراد عائلة العامل المتوفي3جدول 
لارملون يكبحيثالتعويضيوزعالمتوفيرعايةفيكانواالذينوالولدالوالدينم الأرملاجتم اذا1.

الثلثينوالوالدالثلثوالوالدالسدسوالوالدةواحدةمنأكثككانانبالتساوي الثمنولاراملالثمن
كنانعويضالتقيمةثلثابالتساوي لاراملأولارملكانولديوجدلمفاذا.الباقيوللولدبالتساوي 
لارملكاندانالواليوجدلمفإذا.بالتساوي الباقيفلهماوالدينكانافإن.الباقيوللوالدواحدةمنأكثك
م يوجدلمااذأما.الباقيوللولدواحدةمنأكثككنانالأراملبينبالتساوي يوزعأنعلىالتعويضثمن
.دةواحمنأكثككنانبالتساوي الأراملبينيقسمأنعلىكله،التعويضأخذوالداوولدالأرمل

أوللوالداقيالبودف الثلثينالولداستحقأرمليوجدولمالمتوفيرعايةفيكاناممنوولدوالدوجداذا2.
.معاوجداانللوالدينبالتساوي 

يقاتشقأوأشقاءأووالدينأووالدأوارملةأوأرمليوجدولميعولهمالمتوفيالعاملكانأولادوجداذا3.
.كلهالتعويضاستحقواحدولدوجدفاذابالتساوي،الأولادبينالتعويضوزعيعولهمكان

اذاالابالتساوي الوالدينبينالتعويضوزعأرملةأوأرملأوأولاديوجدولميعولهماكانوالدانوجداذا4.
محكفيوفاتهحينيعولهمالعاملكانالذينوالأخواتالاخوةويعتبك.كلهالتعويضفيمنحواحداكان

.منهماأحدوجودعدمعندالوالدين
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2018لسنة 212قرار وزاري رقم 
.م4/4/2018صادر بتاريخ 

في شأن تنظيم عمل المواطنين في القطا  الخا 
09/04/2015تاريخ293رقمالوزاري والقرار2009لسنة176رقمالوزاري القراريلغي
والتوطينالبشريةالمواردوزير
والقوانينالوزراءوصلاحياتالوزاراتاختصاصاتبشأن1972لسنة(1)رقمالاتحاديالقانون علىالاطلاعبعد

له،المعدلةوالقوانينالعملعلاقاتتنظيمشأنفي1980لسنة(8)رقمالاتحاديالقانون وعلىله،المعدلة
قراروعلىوتعديلاته،والاجتماعيةوالتأميناتالمعاشاتشأنفي1999لسنة(7)رقمالاتحاديالقانون وعلى
البشريةالمواردوزارةفيالإداريةوالغراماتالخدماترسومشأنفي2017لسنة(15)رقمالوزراءمجلس
البشريةالمواردلوزارةالتنظيميالهيكلشأنفي2016لسنة(25)رقمالوزراءمجلسقراروعلىالتوطين،
صالخاالقطاعفيالمواطنينخدمةإنهاءضوابطبشأنفي2009لسنة(176)رقمالوزاري القراروعلىوالتوطين
الوزاري القراروعلىالمواطنين،استخداموإجراءاتقواعدشأنفي2015لسنة(293)رقمالوزاري القراروعلى
الوزارةوكيلعرضهماعلىوبناءا .العملعلاقةإنهاءوضوابطشروطشأنفي2015لسنة765برقمالصادر
وـن البشرية،المواردلش
:قرر 

المادة الأولى
التقدم للعمل لدى المنشأة المسجلة في الوزارة

المـشأتنممـشأةأيةلدفللعملالوزارة،تقررهاوسيلةأيةخلالمنأومباشربشكليتقدمانللمواطنيجوز 
.بالوزارةالمسجلة

2المادة 
الخطوات المت عة في حال تشغيل المواطن

:المواطنتشغيلحالالتاليةالخطواتاتباعيتم
 
ا
منمواطنعملتصريحإصدارلطلبالتشغيلأدلةفيالمطلوبةبالمستنداتبالتقدمالعملصاحبيقوم:أولا
عتمدةالخدمةتقديمقنواتإحدفخلال

ُ
.بالوزارةالم

 
ا
:بالآتيللمواطن،بالعملموافقتهاإصدارفور الوزارة،تقوم:ثانيا
قطاعبالالعملوواجباتحقوق دليلأبشر،بطاقةالعمل،وعقدتصريح:تشملالمواطنلهذاباقةإصدار.أ

.الخدمةدليلفيعليهاالن يتمأخرف أمور وأيةالخاص،
تدريبيةرامجبفيإشراكهخلالمنوالإرشاد،التأهيلذلكيحتاجالذيللمواطن،وتأهيلإرشادخدماتتوفيك.ب
.العملسوق متطلباتوفقالوظيفةلأداءيلزمبما
أومحلي،وق صندأيأوالاجتماعية،والمعاشاتللتأميناتالعامةللهيئةالعملوعقدالتصريحبياناتإرسال.ج

 آخر،تأمينيصندوق 
ا
.الوزارةفيالساريةالقانونيةلانظمةوفقا
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ا
فياطنالمو العاململفبتحديثالعمل،تصريحعلىالموافقةتاريخمنأشهر6خلالالعمل،صاحبيقوم:ثالثا
تأمينيدوق صنأومحليصندوق أيأوالاجتماعيةوالمعاشاتللتأميناتالعامةهيئةفيالاشاكالبياناتشأن
 آخر،

ا
.الوزارةفيالساريةالقانونيةلانظمةوفقا

3المادة 
عقود عمل المواطنين

 الطرفينباتفاقتجديدهاويتمسـتين،لمدةللمواطنينالعملعقودتبكم
ا
.الخدمةبدليلاردةالو للشروططبقا

4المادة 
مهام الوحدة التنظيمية الخاصة بالوزارة

لحملات،اهذهعملنطاقفييدخلآخرشأنوأيالتوطينجديةضمانتتولىالتيالتفتيشلحملاتإضافة
خص 

ُ
:الآتيلتتولىأكثك،أوبها،تنظيميةوحدةالوزارةت

.مناسبةعملبيئةفيلعملهالمواطنأداءلضماناللازمةالآلياتتوفيك1.

مندوالتأكالعمل،علاقةأطرافمنالشكاوف لتلقيالمواطنينتشغيلبحالاتخاصةآليةإيجاد2.
تتقرر تيالالحلول تنفيذآليةوجودوضمانالأطراف؛علىوعرضهامعالجتها،وسائلواقاكاحجديتها،
.العملعلاقةفيالتوازن إعادةلدعم

والمعاشاتاتللتأمينالعامةهيئةفيالمواطنالعاملعنبالاشاكالقيامهالضمانالمـشأتم المتابعة3.
 آخر،تأمينيصندوق أومحليصندوق أيأوالاجتماعية

ا
.الوزارةفيالساريةالقانونيةلانظمةوفقا

5المادة 
الالتزامات في حالات إنهاء أو انتهاء علاقة العمل

:بالآتيالالازاميتعينالطرفين،بينالعملعلاقةانتهاءأوإنهاءحالاتجمي في
انتهاءأوإنهاءأسبابلتحديدالمواطن،العاملوبينبينه"خروجمقابلة"تقريريقدمانالعملصاحبعلى-أ

نظم.العملعلاقة
ُ
.ذلككلتقديمإجراءاتالوزارةوكيليصدرهاالتيالأدلةوت

إنهاءوضوابطشروطشأنفيالصادر2015لسنة765رقمالوزاري القرارعليهان التيبالضوابطالتقيد-ب
رفق(1)رقمبالمةحقعليهاالمنصوصالعمل،علاقة

ُ
.القراربهذاالم

6المادة 
حالات إنهاء خدمة العامل المواطن بغير سبب مشرو 

:الآتيةالحالاتإحدفتوافرتإذامشروع،سبببغيكالمواطنالعاملخدمةإنهاءيُعتبك
 
ا
 الخدمةإنهاءيكنلمإذا:أولا

ا
علاقاتتنظيمقانون من(120)المادةفيالواردةالحالاتمنحالةلتوافرمستندا

رفق(2)رقمبالمةحقعليهاالمنصوصالعمل،
ُ
.القراربهذاالم

 
ا
أوخدمته،إنهاءتمالذيالمواطنعملبذاتيقوممواطنغيكبعامليحتفظالمـشأةصاحبانثبتإذا:ثانيا
العمل،ذاتفيمحلهليحلمواطنغيكعاملبهيُستبدلانلغرضكانالمواطنالعاملخدمةإنهاءانثبتإذا
.الحالتينهاتينفيالوزارةتقبلهمبكروجوديثبتانودون 
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ا
 بصلة،للعمليمتلالسببالعملعلاقةبإنهاءالعملصاحبقامإذا:ثالثا

ا
العاملخدمةإنهاءكانإذاخصوصا

.حتها ثبتالعملصاحبعلىدعوف لرفعهأوالمختصةالجهاتالىجديةبشكوف تقدمهبسببالمواطن

 
ا
.القرارهذامن(5)بالمادةعليهاالمنصوصبالضوابطالالازامعدمثبتإذا:رابعا

7المادة 
الإجراءات المتخذة من ق ل الوزارة في حال انتهاء علاقة العمل لسبب غير مشرو  من الطرفين

العمل،صاحبمنأوالمواطنالعاملمنمشروعغيكلسببتمالعملعلاقةانتهاءانمنالوزارةتيقنحالفي
 تتخذانلهايجوز لعمله،العاملوإعادةالمنازعةتسويةمنتتمكنولم

ا
:تيةالآالإجراءاتمنأكثكأوواحدا

حيلأن-أ
ُ
،نازعةالملحلالعملطرفيإخطارعلىعملأيامخمسةمض يبعدالمختصةالمحكمةالىالمنازعةت

ا
وديا

لزمأنوللمحكمةذلك،جدوف عدموثبوت
ُ
.تقدرهالذيبالتعويضتعسفهيُثبتالذيالطرفت

خفضان-ب
ُ
ثبوتختاريمنأشهرستةتتجاوز لالمدةعملعنالباحثينسجلفيالعاملأولويةمستوف ت
.العملعلاقةإنهاءفيتعسفه
تاريخمنأشهر6تتجاوز لالمدةللمـشأةجديدةعملتصاريحإصدارمنحبوقفالوزيرمنقراريُصدرأن-ج

.النهائيالحكمفيأوالشكوف فيالمواطنالعاملموقف حةثبوت

8المادة 
الإجراءات المتخذة من ق ل الوزارة بعد انتهاء خدمة العامل

 تتخذانالعاملخدمةانتهاءبعدللوزارةيجوز القرار،هذامن(6)المادةعليهتن مامراعاةم 
ا
أكثكأوواحدا

:الآتيةالإجراءاتمن
 كانطالماعملعنالباحثينسجلالىخدماتهإنهاءبعدالمواطنالعاملتسجيلإعادة-أ

ا
 عملالعلىقادرا

ا
وراغبا

 فيه،
ا
هـلاتهم يتلاءمبماالتعيينفيالأولويةلهوتكون .عنهوباحثا .خدماتهإنهاءوظروفوخبكاتهم

لتوعيته؛"وجالخر مقابلة"تقريرنتائجعلىبناءالمواطنللعاملوالتدريبوالتوجيهالارشادخدماتتقديم-ب
..جديدةعملفرصةعلىحصولهعندالعملعلاقةاستمراريدعموبماوالواجباتبالحقوق 

9المادة 
واج ات صاحب العمل في حالات إنهاء خدمة المواطن

مـن عليه -أ عامل ال)في جمي  حالات إنهاء خدمة المواطن يتعين على صاحب العمل توريد حصته، وحصة الم
ي صندوق آخر في الاشاكاكات المستحقة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية المعتمدة في الدولة، وفي أ( المواطن

لزمه النظم القانونية المعمول بها في الوزارة بالمشاركة فيه لصالح العامل
ُ
.ت
جوز بقرار من في حال امتناع المـشأة عن الاشاكال في هذه التأمينات، أو في حال عدم توريد حصة المشاركة، ي-ب

.الوزير وقف منح إصدار تصاريح عمل جديدة للمـشأة لحين قيامها بالإجراء المطلوب منها
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10المادة 
2017لسنة 15من قرار مجلس الوزراء رقم 3من المادة 12وال ند 5حالات تط يق مضمون ال ند 

بشأن رسوم 2017لسنة 15من المادة الثالثة من قرار مجلس الوزراء رقم ( 12)والبند ( 5)يُطبق ما ورد في البند 
:وغرامات وزارة الموارد البشرية والتوطين، في كل حالة من الحالات الآتية

ألف 20)أن، عدم الازام المـشأة بما ورد في هذا القرار الوزاري أو في الأدلة الصادرة عن وكيل الوزارة في ذات الش-أ
(.درهم عن كل حالة

غم تـبيهها أن يثبت بحكم قضائي التعسف في إنهاء خدمة العامل، وإصرار المـشأة على عدم إعادته لعمله ر -ب
(.ألف درهم عن كل حالة20)من الوزارة بذلك، 

دة في الدولة، ثبوت عدم سداد صاحب العمل للاشاكاكات المستحقة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية المعتم-ج
لزمه النظم القانونية المعمول بها في الوزارة بالمشاركة فيه لصالح العامل

ُ
ألف درهم 20)، أو لأي صندوق آخر ت

(.عن كل حالة
بالقطاع ثبوت قيام صاحب العمل بالتوطين الصوري من خلال تقارير الزيارات الميدانية لمواق  المـشأت-د

(ألف درهم عن كل عامل مواطن20غرامة )الخاص والتي يعمل لديها المواطنون 

11المادة 
أدلة إجراءات جميع الخدمات المقدمة للمواطنين

صدر أدلة إجراءات جمي  الخدمات المقدمة للمواطنين المنصوص عليها في هذا القرار، بقرار من و -أ
ُ
كيل الوزارة ت

وـن الموارد البشرية، ويجوز ان تشتمل تلك الأدلة على أحكام إضافية على ما ورد بهذا القرار طا لما لا تتعارض لش
.م  ما ن  عليه هذا القرار، وطالما تخدم أهداف التوطين

ة بالعمل في يُقصد بالنظم القانونية المعمول بها في الوزارة مجموعة القرارات والأدلة والتعاميم ذات الصل-ب
.الوزارة، ويكون لها مجال تطبيق على علاقات عمل المواطنين

12المادة 
إلغاءات

في شأن قواعد وإجراءات استخدام المواطنين، والقرار الوزاري رقم 2015لسنة ( 293)يُلغى القرار الوزاري رقم 
.لقرارفي بشأن ضوابط إنهاء خدمة المواطنين في القطاع الخاص وأي قرار يتعارض م  هذا ا2009لسنة ( 176)

13المادة 
النشر والنفاذ

.يُـشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره
4/4/2018:صدر بديوان الوزارة في أبوظبي بتاريخ

الهامليثاني ناصر 
والتوطينوزير الموارد البشرية 
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2018لسنة ( 212)بالقرار رقم ( 1)رقم الملحق 
من هذا القرار( ب/5)ضوابط وشروط انتهاء علاقة العمل، المشار اليها في المادة 

:الآتيةالحالاتمنأيفيوالعاملالعملصاحببينالعملعلاقةانتهاءيكون 
 
ا
علاقةانتهاءيكون (عامينمدتهاتتجاوز لابماالوزارةتعتمدهاالتيالعقودوهي)المدةالمحددةالعقودفي:أولا
:الآتيةالحالاتمنحالةتوافرتإذاالعمل

تفقالعقدمدةانتهتإذا1.
ُ
.العقدهذاتجديديتمولمالطرفين،بينعليهاالم

.سريانهأثناءالعقدهذاانتهاءعلى(والعاملالعملصاحب)الطرفاناتفقإذا2.

 (والعاملالعملصاحب)الطرفينأحدقيامحالفي3.
ا
نونيةالقاالإجراءاتاتباعم العقدبإنهاءمنفردا

حدهو بإرادتهالعقدأنهىالذيالطرفيتحملالحالةهذهوفيالفقرة،هذهمن(4)البندفيعليهاالمنصوص
.الانهاءهذاتبعات

،(العاملأوالعملصاحب)الطرفينأحدقيامحالفي4.
ا
فيويُشاكطتجديده،فاكةأثناءالعقدبإنهاءمنفردا

:الآتيةالقانونيةبالإجراءاتبالإنهاءقاممنالازامالحالةهذه
حددالإنهاءموعدقبلالعقدإنهاءفيبرغبتهكتابةالآخرالطرفإخطار-أ

ُ
الطرفانليهاعيتفقبفاكةالم

الحالةهذهيفتكون المدةهذهعلىالطرفانيتفقلموإذأشهر،ثلاثةتتجاوز ولاشهرعنتقللابحيث
.أشهرثلاثة

.الإخطارفاكةطيلةالعملعلاقةتنفيذفيالعقدإنهاءقرر الذيالطرفاستمرار-ب
الإجماليالأجرعلىالمقابلهذاعلىيزيدلابحيثالطرفانعليهيتفقحسبماللإنهاءمقابلسداد-ج

 المقابلهذايكون المقابل،هذامقدارعلىالطرفانيتفقلموإذاأشهر،لثلاثة
ا
الإجماليجرلا مساويا

.أشهرلثلاثة
،(العاملأوالعملصاحب)الطرفينأحدقيامحالفي5.

ا
جراءاتبالإ الالازامبدون العقدبإنهاءمنفردا

 الآخرالطرفيكون أنوبدون الفقرة،هذهمن(4)البندفيالواردةالقانونية
ا
ذههوفيالإنهاء،فيسببا

.الانهاءهذاتبعاتوحدهبإرادتهعقدالأنهىالذيالطرفيتحملالحالة
فييهاعلالمنصوصالمخالفاتلإحدفالعامللارتكابالعملعلاقةبإنهاءلعملصاحبقيامحالفي6.

.القرارهذامن(2)رقمبالمةحقعليهاالمنصوصالعملعلاقاتتنظيمقانون من(120)المادة

 
ا
:الآتيةالحالاتمنحالةتوافرتإذاالعملعلاقةانتهاءيكون المدة،المحددةغيكالعقودفي:ثانيا

.الطرفينباتفاق1.

خلالالعقدذتنفيفياستمرارهم الآخر،الطرفإنذاربعدبإنهائهالعقدطرفيأحدفيهيقوموقتأيفي2.
.أشهرثلاثةتتجاوز ولاشهرعنتقللاانيجبالتيالإنذارفاكة

،(العاملأوالعملصاحب)الطرفينأحدقيامحالفي3.
ا
راءاتبالإجالالازامبدون العقد،بإنهاءمنفردا

 الآخرالطرفيكون أنوبدون الفقرةهذهمن(2)البندفيالواردةالقانونية
ا
الحالةهذهوفيالإنهاء،فيسببا

.الانهاءهذاتبعاتوحدهبإرادتهالعقدأنهىالذيالطرفيتحمل
المادةفييهاعلالمنصوصالمخالفاتلإحدفالعاملللارتكابالعملعلاقةبإنهاءالعملصاحبقيامحالفي4.

.القراربهذاالمرفق(2)رقمبالمةحقعليهاالمنصوصالعملعلاقاتتنظيمقانون من(120)
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ا
عتبك:ثالثا
ُ
:الآتيةالحالاتمنأيفيالمنتهيةحكمفيالعملعلاقةت

 المقررةبالازاماتهالعملصاحبإخلالثبوتحالة1.
ا
 أوقانونا

ا
عدمحالة:حصراللاالمثالسبيلعلى)اتفاقا

 ستينعلىتزيدلمدةالأجور سداد
ا
.(يوما

تلكلاقلإغبالعملإلحاقهعدمبسببلديهايعملالتيالمـشأةعلىالعاملمنالمرفوعةالشكوف حالة2.
لـشاطهاـشأةالممزاولةعدميثبتبالوزارةالتفتيشقطاعمنتقريروجودالحالةهذهفيويشاكطالمـشأة،
.المدةهذهخلالالوزارةراج قدالعامليكون أنعلىشهرين،علىتزيدلمدة

لصالحنهائيحكمصدور الحالةهذهفيويُشاكطللمحكمة،الوزارةمنالمحالةالعماليةالشكوف حالة3.
 العامل

ا
العقدسخفأوالتعسفيالفصلعنالتعويضأوالأقل،علىشهرينرواتبفيأحقيتهمتضمنا

يقرهسببدون نفسهتلقاءمنللعاملالعملصاحبيعطهالمأخرف حقوق أيةأونهايتهقبلالمحدد
.الخدمةنهايةمكافأةمنحرمانهأوالقانون،

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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2018لسنة ( 212)بالقرار رقم ( 2)الملحق رقم 
في شأن 1980لسنة ( 8)من القانون الاتحادي رقم ( 120)بحالات إنهاء علاقة العمل التي نصت عليها المادة 

العملتنظيم قانون تنظيم علاقات 

(:120)مادة 
:الآتيةالحالاتمنأيفيإنذاردون العامليفصلانالعمللصاحبيجوز 
.مزورةمستنداتأوشهاداتقدمأوزائفة،جـسيةأوشخصيةالعاملانتحلإذا-أ
 العاملكانإذا-ب

ا
.نهايتهافيأوالتجربةمدةأثناءالفصلووق التجربةتحتمعينا

خلالبالحاد الوزارةيبلغانبشرطالعمللصاحبجسيمةماديةخسارةعنهنشأخطأالعاملارتكبإذا-ج
.بوقوعهعلمهوقتمنساعة(48)
توبةمكالتعليماتهذهتكون أنبشرطالعملمحلأوالعملبسلامةالخاصةالتعليماتالعاملخالفإذا-د

.ظاهرمكانفيومعلقة
 الأساسيةبواجباتهالعامليقملمإذا-هـ

ا
معهكتابيتحقيقإجراءرغمبهاإخلالهفيواستمرالعمللعقدوفقا

.ذلكمنهتكرر إذاصاحبمنبالفصلعليهوالتنبيهالسببلهذا
 أفش ىانهثبتإذا-و

ا
.بهايعملالتيالمـشأةأسرارمنسرا

 عليهحكمإذا-ز
ا
.العامةالآدابأوالأمانةأوبالشرفماسةجريمةفيالمختصةالمحكمةمننهائيا

.بمخدرمتأثرأوشديدسُكرحالةفيالعملساعاتأثناءوجدإذا-ح
.العملفيزملائهأحدأوالمسئول المديرأوالعملصاحبعلىاعتداءالعملأثناءمنهوق إذا-ط
 عشرينمنأكثكمشروعسبببدون تغيبإذا-ي

ا
أيامبعةسمنأكثكأوالتعاقديةالسنةخلالمتقطعةيوما

.متواصلة

دليل قانون العمل بالقطا  الخا 
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م 1980لسنة ( 46/1)قرار وزاري رقم 
بتحديد الأعمال التي يجوز تشغيل النساء فيها في الفترة
 
ا
ما بين الساعة العاشرة مساءا والساعة السابعة ص احا

قـتالدستور أحكامعلىالاطلاعبعد:الاجتماعيةوالشئون العملوزير لسنة(1)رقمالاتحاديالقانون وعلى.الم
(8)رقمالاتحاديالقانون وعلى.لهالمعدلةوالقوانينالوزراءوصلاحياتالوزاراتاختصاصاتشأنفيم1972
.العملعلاقاتتنظيمشأنفيم1980لسنة
.الوزارةوكيلعرضهماعلىوبناءا 
:قرر 

(1)مادة 
 والسابعةمساءا العاشرةبينماالفاكةفيالـساءتشغيليجوز 1.

ا
:ةالآتيالأعمالفيصباحا

الموسيقىتوصالا السينماودور والمسارحوالبوفيهاتوالمقاهيوالنزل والمطاعمالفنادقفيالعملفي2.
بالطرق أوليةالداخالمائيةبالطرق والبضائ الأشخاصنقلفيالعمللمماثلةالمحلاتمنوغيكهاوالغناء
.المطاراتوفيوالطيكانالسياحةمكاتبذلكفيويدخلالجوية

مخفضةبأثمانللبي والاستعدادالحساباتوقفلوالتصفيةالميزانيةوإعدادالسنوي الجردأعمال3.
 الـساءشغيلتفيهايجوز التيالأيامعدديزيدألاالحالةهذهفيويشاكطالمواسملافتتاحوالاستعداد

ا
ليلا

 عشرخمسةعن
ا
.أطول بمددالمختصةالعملدائرةترخ لمماالسنةفييوما

.لتلفلقابلةلموادمحققةخسارةلتلافيأوعنهنشأماإصلاحأوخطرحاد وقوعلمن العملكانإذا4.

غ إدارة ويشاكط في الحالتين الأخيكتين إبلا . إذا كان التشغيل بقصد مواجهة ضغط عمل غيك عادي5.
ى ساعة ببيان الحالة الطارئة والمدة اللازمة للعمل والحصول عل24التفتيش العمالي المختصة في ظروف 

.موافقة كتابية منها بذلك
.العمل في المحلات التجارية في شهر رمضان والثلاثة أيام السابقة لعيد الأضحى6.
.العمل في المستشفيات والمصحات وعيادات الأطباء ودور العلاج الأخرف 7.

(2)مادة 
.يـشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويعمل به من تاريخ نشره

سيـف عـلـي الجـروان
وزير العمل والشئون الاجتماعية
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م 1981لسنة ( 6/1)قرار وزاري رقم 
 
ا
في شأن تحديد الأعمال الخطرة أو الشاقة أو الضارة صحيا

 والتي لا يجوز تشغيل النساء فيها
ا
أو أخلاقيا

:الاجتماعيةوالشئون العملوزير
الوزراءوصلاحياتالوزاراتاختصاصاتشأنفيم1972لسنة(1)رقمالاتحاديالقانون علىالاطلاعبعد

وبعد.العملعلاقاتتنظيمشأنفيم1980لسنة(8)رقمالاتحاديالقانون وعلى.لهالمعدلةوالقوانين
.الشأنهذافيبالدولةالمختصةالجهاترأياستطلاع
.الوزارةوكيلعرضهماعلىوبناءا 
:قرر 

(1)مادة 
:الآتيةالأعمالفيالـساءتشغيليجوز لا
.حجاروالأالمعادنباستخراجالمتعلقةالأعمالوجمي والمحاجرالمناجمفيالأرضسطحتحتالعمل1.
.انضاجهاأوتكريرهاأوالمعدنيةالموادلصهرالمعدةالأفرانفيالعمل2.
.بهاالمتعلقةوالأعمالالمفرقعاتصناعة3.
.وبالكهرباءوالاستيلينبالأكسجينالةحام4.
.وانضاجهالزجاجإذابة5.
.الزئبقبواسطةالمراياتفضيض6.
.الدوكوبمادةالدهان7.
.الرصاصمنالفضةواستخلاصالرصاصعلىالمحتوي الرماداخازالأووتهيئةمعالجة8.
.الرصاصمن%10منأكثكعلىالمحتويةالمعدنيةوالمركباتالقصديرصناعة9.

صالرصاأكسيدوثانيالأصفرالرصاصأكسيدأو(الذهبيالمرتك)الرصاصأكسيدأول صن 10.
.رصاصالوسليكاتوكروماتوسلفاتالبكتقاليالرصاصوأكسيدالرصاصوكربونات(السلفون )

.الكهربائيةالبطارياتإصلاحأوصناعةفيوالعجنالمزجعمليات11.

.(8،10،11)بالبنودالواردةالأعمالفيهاتزاول التيالورشتنظيف12.

.المحركةالماكيناتمراقبةأوإدارة13.

.إدارتهاأثناءالمحركةالماكيناتتنظيفأوتصليح14.

.الأسفلتصناعة15.

.المدابغفيالعمل16.

.الدماءأوالحيواناترو أوالموادمنالمستخرجالسمادمستودعاتفيالعمل17.

.شحمهاوإذابةوسمطهاالحيواناتوتقطي سةخ18.

.الكاوتشولصناعة19.
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.الاستيداعومخازن والموانئوالأرصفةالأحواضفيالبضائ وتفريغشحن14.

.حرقهاقبلالعظامفرز عمليةعداماالحيواناتعظاممنالفحمصناعة15.

.الباراتفيالعمل16.

(2)مادة 
.يـشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويعمل به من تاريخ نشره

سيـف عـلـي الجـروان
وزير العمل والشئون الاجتماعية
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